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CHAPITRE | : CHAMP D'APPLICATION

Article 1er : CHAMP D'APPLICATION TERRITORIAL ET PROFESSIONNEL

La présente convention fixe, dans la région ALSAE,rapports entre salariés et exploitants farestque
ceux-ci possédent ou non la propriété ou la jonissau sol porteur des coupes.

Les travaux forestiers comprennent :

. d'une part, I'exploitation des coupes y commriddbardage des produits,

. d'autre part, les travaux de renouvellementidgan, d'amélioration et
d'équipements des foréts.

Relévent également de la présente convention,adlesiés des annexes de I'exploitation forestieteliéas,
bureaux, magasins de vente, scieries), ainsi que gei, faisant partie du personnel de I'explodtati
forestiere, effectuent des travaux de reboiseméntee routes, ou le chargement, le transport et le
déchargement, y compris le chargement des wagdretesiux dans les gares et ports d'expédition.

Pour les cadres des exploitations ci-dessus et pemirsalariés des annexes, il pourra étre conclu,
conformément au Code du Travail, des avenantpeékente convention.

Article 2 : OUVRIERS ETRANGERS

Les dispositions de la présente convention sontcayes aux ouvriers étrangers.

Article 3 : APPRENTIS
Les dispositions de la présente convention sonlicgiles aux apprentis munis d'un contrat d'apjsemge
conclu dans les conditions prévues par la légisiagn vigueur.

Article 4 : INCIDENCE SUR LES CONTRATS ET CONVENTIONS ANTERI EURS

La présente convention s'appliqgue malgré tous gsageoutumes et toutes stipulations contraireseones
dans le contrat de travail et les accords collectinclus antérieurement a son dépét.

En aucun cas, la rémunération nette en espéceséalbux salariés, ne peut étre inférieure a qalleésulte
de lI'ensemble des dispositions de la présente otioae

Les salariés bénéficiant de conditions de rémuioéraiu de travail plus avantageuses que cellesupgipar
la présente convention continuent a bénéficieredeawantages.
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CHAPITRE Il : DUREE - REVISION - DENONCIATION

Article 5 : DUREE

La convention est conclue pour une durée indétérmin

Article 6 : REVISION
La présente convention peut étre révisée a la déend@ I'une ou l'autre des parties contractantes.
La demande doit indiquer les points a réviser atarir toutes propositions utiles a cet effet.

Il est procédé a cette révision par une Commissilixte composée des représentants des organisations
signataires de la présente convention ou y aydréréd

(Avenant n° 22 du 28 mai 1984)

"La Commission se réunit sur demande écrite dealdiep sollicitant la révision, adressée au Directeu
Régional du Travail et de la Protection Socialeiéges, auquel il appartient, en qualité de Prégide la
Commission, de convoquer les membres de cetteéaderrla réunion a lieu dans le délai d'un mois aprées
réception de la demande

* dispositions non étendues

Article 7 : DENONCIATION

(Avenant n° 22 du 28 mai 1984)
"La présente convention pourra étre dénoncée ae bu l'autre des parties contractantes, sousveéde
respect d'un préavis de trois mois.

La dénonciation sera notifiée par son auteur auemajjune lettre recommandée avec accusé de réteptio
adressée aux parties co-signataires et au DireBtggional du Travail et de la Protection Socialeiéges.

Elle donnera lieu a dépét auprées du Service Déperital du Travail et de la Protection Sociale Agles du
HAUT-RHIN, ainsi qu'auprés des secrétariats-greffes Conseils de Prud'hommes de STRASBOURG et
COLMAR.

Si la dénonciation émane de la totalité des signestamployeurs ou des signataires salariés, laetdion
continuera de produire effet jusqu'a l'entrée guetir de la convention qui lui est substituée aléfaut
pendant une durée d'un an a compter du dépdbtaEntanciation.

Si I'une des parties le demande, une nouvelle gttt devra s'engager dans les trois mois suizagiate de
la dénonciation.

Si la dénonciation est le fait d'une partie seulgndes signataires employeurs ou des signatailesésa elle

ne fait pas obstacle au maintien en vigueur detevention entre les autres parties signataire®&gaitd des
auteurs de la dénonciation, la convention contiaugappliquer pendant un an a compter du dépdade |
dénonciation.

Dans le cas ou la convention dénoncée ne seraiepgdacée par une nouvelle convention a l'expinatiu

délai d'un an visé ci-dessus, les salariés conseerd leurs avantages individuels acquis en agiidic de la
convention."
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Article 8 : CONCILIATION

(Avenant n° 22 du 28 mai 1984)

"En cas de contestation concernant l'applicatiotaderésente convention, les litiges pourront étremis a
une Commission Paritaire Régionalg&sidée par le Directeur Régional du Travail etlaiérotection Sociale
Agricoles qui convoque les parties dans les qujoaes de la notification du conflit*

* dispositions non étendues
La commission est composée : outre son Présidant, rdprésentant par organisation syndicale ouwerier
signataire de la présente convention et par un @b représentants des organisations d'emploggatsa

celui des représentants ouvriers.

Elle se réunit dans un délai maximum de 15 jouwdstar du jour ou elle a été saisie du différendipgartie
la plus diligente.

Ses décisions font I'objet d'un proces-verbal decitiation totale ou partielle, de non conciliatiau
d'ajournement selon le cas. Elles sont notifiéedméressés dans un délai maximum de 8 jours.

Les conflits collectifs de travail peuvent, en tétat de cause, étre soumis, par les partiesCanamission
Régionale Agricole de Conciliation ou a la Sectiaterdépartementale compétente.
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TITRE Il : DISPOSITIONS APPLICABLES A TOUS
LES SALARIES
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CHAPITRE | : DISPOSITIONS D'ORDRE GENERAL ET PERMAN ENT

Article 9 : LIBERTE SYNDICALE ET D'OPINION

(Avenant n° 5 du 15 décembre 1977)

"Les employeurs et salariés reconnaissent la éba@'dpinion, ainsi que le droit, pour les salardadhérer
librement et d'appartenir & un syndicat professbionstitué en vertu des dispositions du livreTitfe ler
du Code du Travail."

(Avenant n° 22 du 28 mai 1984)

"Les employeurs s'interdisent de prendre en coretid@ le fait d'appartenir ou non a un syndicat ou
I'exercice d'une activité syndicale, les opinion$tigues ou philosophiques, les croyances religgsiile sexe
et la situation de famille, les origines socialesiales ou professionnelles des salariés poutearkéurs
décisions en ce qui concerne notamment I'embauctag®nduite et la répartition du travail, la faton
professionnelle, l'avancement, la rémunératioroetrbi d'avantages sociaux, les mesures de diseipt de
congédiement.”

(Avenant n° 5 du 15 décembre 1977)

"Les employeurs s'interdisent également de préldeercotisations syndicales sur les salaires de leu
personnel et de les payer au lieu et place de-celainsi que I'emploi de tout moyen de pressiofie@eur ou

a I'encontre d'une organisation syndicale quelceriqu

Article 10 : CONGES AU TITRE SYNDICAL
Sur demande écrite de leur syndicat, les syndigaésent obtenir un congé non rémunéré pour assigter
congrés et assemblées statutaires de leur organisat participer a des missions d'études.

Article 11 : DEPLACEMENTS DES REPRESENTANTS SYNDICAUX

Les frais de déplacement des représentants sywdiEmignés comme membres des commissions visées aux
Articles 6 et 8 de la présente convention sonténéage des organisations représentées.

(Avenant n° 42 du 7 mai 1992)
"L'indemnisation pour perte de salaire des inté&esst a la charge de leur employeur. Elle s'effeat tarif
horaire moyen brut individuel de I'année précédeateulé selon les modalités prévues a I'ArticleRL.

Article 12 : DELEGUES DU PERSONNEL
(Avenant n° 71 du 24 avril 2001)
"Des délégués du personnel sont €lus dans lestomgdiixées par le code du travail.

Le paiement des heures de délégation et de réaniEml'employeur s'effectue au tarif moyen brdhimduel
de I'année précédente calculé selon les modaliéésips a l'article 31bis."
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Article 12 bis : DELEGUES DU PERSONNEL de 'ONF ET DES COMMUNES FORESTIERES

(Avenant n° 71 du 24 avril 2001) étendu a I'exception du secteur d’activité reprééepar le syndicat des
propriétaires forestiers sylviculteurs d’Alsacear@rrété du 19 décembre 2001 — JO du 29.12.2001)

a) Les délégués du personnel des salariés de I'@&iNational des Foréts sont élus au niveau des st
de gestion de 'ONF.

La détermination des effectifs pour la mise en @ldes délégués du personnel s'effectue dans le dadr
I'unité de gestion conformément aux dispositionsalle du travail.

Lorsque dans une unité de gestion le seuil de [htiGs n'est pas atteint, les salariés de cetté dei gestion
sont rattachés a une unité de gestion voisine Paction des délégués du personnel et le calguiainbre
d'heures de délégation.

Les conditions d'électorat et d'éligibilité sontaténinées conformément aux dispositions du codieadail.
Les délégués du personnel exercent leurs fonctians les conditions fixées par le code du tra¥lailsont
recus collectivement par le chef de I'unité deigesiu son représentant au moins une fois par mois.

b) Les délégués du personnel représentant les saés employés par les communes forestiéresl les
établissements publics de coopération intercommunalsont €lus dans les conditions suivantes :

1 - dans le cadre de la commune ou de I'établisstepublic de coopération intercommunale lorsquseleil

de 11 salariés est atteint conformément aux digposidu code du travalil

2 - dans le cadre de l'unité de gestion de I'Offie¢ional des Foréts quand ce seuil de 11 salahéss pas
atteint dans le cadre de la commune ou de I'ésantisnt public de coopération intercommunale

3 - lorsque dans une unité de gestion le seuil dedlariés n'est pas atteint, les salariés emplpgédes
communes forestiéres ou les établissements puldicoopération intercommunale sont rattachés ainitée

de gestion voisine pour I'élection des déléguésatsonnel.

Les conditions d'électorat et d'éligibilité sontaeténinées conformément aux dispositions du codieadail.

Les délégués du personnel exercent leurs foncébh&néficient de la protection dans les conditidrées

par le code du travail.

Les délégués du personnel des blcherons commuhasixi@ns le cadre d'une unité de gestion sont recus
collectivement par le représentant désigné desemat présidents d'établissement public de codpérat
intercommunale de cette unité de gestion au maiesfois par mois. Celui-ci peut se faire assistar ges
maires ou des présidentes de ces établissemerisspaibsi que par le chef de l'unité de gestion'@#ice
National des Foréts ou son représentant en quiittonseiller technique. Ensemble ils ne peuvengpa en
nombre supérieur a celui des représentants dumpebkttulaires.

Les délégués suppléants peuvent assister avecélégués titulaires aux réunions avec l'employelsr. |
peuvent se faire assister par un représentanudeiganisation syndicale.

¢) Paiement des heures de délégation

1 - le nombre d'heures de délégation est déterocainformément aux dispositions du code du travail

2 - Paiement des heures de délégation

Les délégués avertiront de leur absence, sauf nstances exceptionnelles, le responsable ONF de
I'encadrement du chantier. Chaque mois, le délégiuaédresse un état récapitulatif de I'utilisatide son
crédit d'heures, la fourniture de cet état en d@rdiant le paiement.

Les heures de délégation des délégués du persented heures passées en réunion avec l'emplogatir s
rémunérées sur la base du tarif horaire moyenifdutiduel de I'année précédente calculé selomledalités
prévues a I'Article 31 bis.

Le salaire correspondant aux heures de délégaticaue heures passées en réunion est maintenu par
I'employeur principal ('ONF ou une commune) deaain des délégués.

3 — Forfait kilométriqgue annuéhvenant n° 91 du 17 juin 2005)

Pour I'exercice de leurs missions, les déléguépataonnel bénéficient d'un crédit annuel de 726rkétres
rémunéré au tarif conventionnel. Ce crédit est reportable L'année de I'élection, il est calculénata
temporis.
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d) Dispositions propres aux employeurs

Annuellement, les services de I'ONF effectuentestds différents employeurs un calcul de répartiti@s
dépenses. Les salaires avancés par I'employewigairde chaque délégué entrent dans la péréquadion
permettre une ventilation entre tous les employdarta division. La clef de répartition est la neasalariale
brute de I'année civile précédente. Les montafési¢urs a 50 F sont mis en mémoire.

Article 13 : DELEGUES SYNDICAUX

(Avenant n° 71 du 24 avril 2001)

Dans toute exploitation forestiere employant au meoB0 salariés, chaque syndicat représentatif peut
désigner un délégué syndical qui bénéficiera, loesteffectif des salariés de I'exploitation egéitreur a 50,
des mémes garanties que celles accordées par dallodélégués du personnel.

Il ne peut y avoir des délégués syndicaux commuahgsieurs employeurs.

(Avenant n° 5 du 15 décembre 1977)

En tout état de cause, cette disposition ne poawair pour effet de rendre applicables, dans lefsegrises

de moins de 50 salariés, les sanctions pénalesupega cet égard a l'encontre des employeurs qui ne
respectent pas leurs obligations (Article L 461-2162-1 du Code du Travail)

Réle :

Le délégué syndical représente en permanence gmmisation auprées de I'employeur.

Les fonctions de délégué syndical sont compatibles celles de délégué du personnel.

Au cours de ses heures de délégatibpeut se déplacer dans et hors de I'Etablissdrpenr I'exercice de
son mandat. Les modalités, selon lesquelles il eatrecu, sont fixées en accord avec le chetrdprise. *
En cas d'urgence, le délégué syndical sera reca dafai par le chef d'entreprise ou son représemntan

Il peut saisir I'lnspecteur du travail, Chef du Siee Départemental de I'Inspection des Lois Sosiae
Agriculture, des réclamations émanant de sa secsipmdicale pour ce qui concerne l'application de la
présente convention, ainsi que, d'une fagon géagles relations entre salariés et employeur.

Le délégué syndical, mandaté par son organisatgirhabilité a négocier et & signer des accords eau
de I'entreprise.

Il peut également assister les délégués du persalams les réunions avec lI'employeur.*

* dispositions non étendues

(Avenant n° 42 du 7 mai 1992)

"Pour I'exercice de son mandat, et sous réserdisgesitions Iégales plus favorables, il dispose drédit de
5 heures par mois payées comme temps de travdd baise du tarif horaire moyen brut individuel'danée
précédente calculé selon les modalités prévudésticle 31 bis."

Les heures utilisées pour participer a des réuniapus ont lieu a l'initiative du chef d'entreprisee sont pas
imputables sur les heures fixées ci-dessus." *

* dispositions non étendues
Article 13 bis : DELEGUES SYNDICAUX DES SALARIES EMPLOYES PAR LES COMMUNES
FORESTIERES OU DES SYNDICATS DE COMMUNES
(Avenant n° 71 du 24 avril 2001)
Les organisations syndicales représentatives peudésigner auprés du Président de I'Association des

Communes forestiéres des délégués syndicaux régipaans la limite de quatre délégués syndicaux par
organisation syndicale (deux par département &Bsaci
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Pour l'exercice de ses fonctions, chaque délégndical régional dispose du crédit mensuel d'hedees
délégation prévu par le code du travall, I'effeétdint apprécié au niveau de la Région Alsaceuet atédit
kilométrique de 2000 kilometres par an.

La péréquation des dépenses relatives a l'exedticemandat (heures de délégation, de réunion, indémn
kilométrique) s'effectue par unité de gestion @NF selon les mémes modalités que celles prévuasies
délégués du personnel communaux.

Article 14 : COMITE D'ENTREPRISE

Un comité d'entreprise devra étre mis en place dassétablissements ou les dispositions légales et
réglementaires en vigueur concernant cette institigont remplies.

La contribution versée chaque année par I'emplogeur financer les institutions sociales du Comiépeut
en aucun cas étre inférieure au total le plus égsommes affectées aux dépenses sociales teplee
atteint au cours des trois derniéres années pnécéagrise en charge des ceuvres sociales parnhéco
d'entreprise a I'exclusion des dépenses tempotansggie les besoins correspondants ont disparu.

En outre, le rapport de la contribution patronalaxentant global des salaires payés ne peut &&edar au
méme rapport existant pour I'année de référendrieléf I'alinéa précédent.

En tout état de cause, le montant de la contribytimronale ne pourra étre inférieur a 1 % de lasmales
salaires bruts.

Article 14bis : Délégués du personnel, délégués syndicaux et m@es du Comité d’entreprise
(Avenant n° 88 du 27 mai 2003)
Lors des déplacements qu'ils effectuent dans leecdd leur mandat, les délégués du personnel éléguts
syndicaux et les membres du Comité d’entrepriseéfidant de l'indemnité prévue a larticle 34bis

(indemnité de panier), sous réserve que le repaprimau cours des déplacements précités.

Cette disposition ne s'applique pas aux représen@amdicaux désignés comme membres des commissions
visées a l'article 11 de la présente convention.
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CHAPITRE Il : DISPOSITIONS RELATIVES A L'EMBAUCHAGE

Article 15 : CONTRAT DE TRAVAIL

Le contrat de travail peut étre passé pour un ebisede foréts et par plusieurs employeurs.

Il existe deux types de contrat de travail : letcatra durée déterminée ou a la tAche déterminiéecentrat a
durée indéterminée.

Le contrat de travail & durée ou a tache déterneséebligatoirement passé sous la forme écritstltonclu
dés I'embauche, sans période d'essai et ne peidaxan an. Son arrivée a expiration met fin auigations
des parties. Toutefois, il peut étre résilié paoag écrit entre les parties.

Le contrat de travail a durée indéterminée peet \&rbal ou écrit. Il est conclu a la date d'embeauet prend
effet a la fin de la période d'essai.

L'employeur qui embauche un salarié lui remet desg8 heures qui suivent un bulletin comprenantrsom
et prénom, sa date d'embauche et sa classifidaitoarchique.

Article 16 : OUVRIERS PERMANENTS, GARANTIE DE L'EMPLOI

Les employeurs peuvent conclure, avec les ouvgigracceptent les obligations énumérées a I'Arfidledes
contrats garantissant a ceux-ci la sécurité depl@m

(Avenant n° 16 du 25 mars 1982)

"Cette garantie porte sur une durée de travail némae d'au moins 1.950 heures par an, telles dfiurdesdéa
I'Article 28 de la présente convention collectile. travail assuré peut étre un travail d'explaitatou tout
autre travail forestier."

Le contrat d'ouvrier permanent est un contrat &elindéterminée, passé sous la forme écrite. Rsur |
travaux a la tdche a exécuter dans le cadre diucotdrat, il est passé un accord de salaire égfitne
constitue pas un contrat de travail a tache détereni

Article 17 : OBLIGATION DES OUVRIERS PERMANENTS

Les ouvriers permanents s'engagent & :
- ne s'absenter (sauf circonstances exceptionhelléspres autorisation de
I'employeur,
- respecter les instructions de I'employeur corar@rfes horaires de travail, lorsqu'il
s'agit de travaux rétribués a I'heure,
- accepter tous les travaux forestiers proposéepamployeurs sous réserve que le
chantier ne soit pas situé a plus de 25 km dedemicile.

Article 18 : PERIODE D'ESSAI

La période d'essai prévue a I'Article 15 ci-dessas;as de contrat de travail a durée indétermasteégale a
un mois.

(Avenant n° 50 du 19 février 1997)
"La période d'essai est prolongée, s'il y a lieuladdurée des stages de formation initiale a leithp

Pendant la période d'essai le contrat peut étil@réans préavis de part et d'autre.
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Article 19 : SUSPENSION DU CONTRAT - REINTEGRATION
(Avenant n° 22 du 28 mai 1984)
- Maternité

La protection de la maternité est assurée dansoleditions prévues a la section V du chapitre Il du
Titre Il du Livre 1ler du Code du Travail.

- Service préparatoire et rappel sous les drapeaux

Conformément aux dispositions de I'Article L 122¢1 Code du Travail, le contrat de travail ne peut
étre rompu du fait de l'absence de l'une ou l'adiee parties contractantes astreinte au service
préparatoire, appelée sous les drapeaux en exedlitin engagement pour la durée de la guerre ou
rappelée a un titre quelconque.

- Appel ou maintien sous les drapedux

La réintégration dans I'entreprise du travailleppelé ou maintenu sous les drapeaux s'effectue dans
les conditions prévues aux Articles L 122-18 et22-20 du Code du Travail.

* Etendu sous réserve des dispositions de I'ArtRlel22-8 du Code du Travail applicable aux
"réformés temporaires" ou "réformés définitifs'retivoyés dans leur foyer.

- Victimes d'accidents du travail ou de maladiefggsionnelle

Le contrat de travail d'un salarié victime d'unident du travail autre qu'un accident de trajetdome
maladie professionnelle est suspendu pendant &edde l'arrét de travail ainsi que le cas échéant,
pendant le délai d'attente et la durée du stageéddaptation, de rééducation ou de formation
professionnelle que l'intéressé doit suivre entfoncde I'avis exprimé par la Commission Technique
d'Orientation et de Reclassement Professionnel.

Au cours de la période de suspension, I'employeyreut résilier le contrat a durée indéterminée, qu
s'il justifie d'une faute grave du salarié, soitl'dapossibilité ou il se trouve pour un motif nbé a
l'accident ou a la maladie professionnelle de reainie contrat.

Il ne peut résilier le contrat a durée déterminge gjil justifie, soit d'une faute grave de l'ietEsé, soit
d'un cas de force majeure.

Les dispositions du ler alinéa ne font pas obstatéchéance du contrat a durée déterminée. Lersqu
le contrat comporte une clause de renouvellemestgispositions de I'Article L 122-32-3 du Code du
Travail recoivent application.

A lissue des périodes de suspension, le saladiardéapte par le médecin du travail retrouve son
emploi ou un emploi similaire assorti d'une rématién équivalente.

S'il est déclaré inapte a tenir son emploi, I'eryplo est tenu de lui proposer dans les conditioe$
par I'Article L 122-32-5 du Code du Travail un aumploi.

L'employeur ne peut prononcer le licenciement garesdes conditions fixées par I'Article L 122-32-5
du Code du Travail et en respectant la procédwéeva I'Article 40 de la présente convention."”
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Article 20 : PRIORITE D'EMBAUCHE

(Avenant n° 5 du 15 décembre 1977)

"Pendant une période limitée a deux ans, les ftaues licenciés précédemment par manque de trawvail
ayant perdu leur emploi par suite de maladie occitlent ou n'‘ayant pas bénéficié de la réintégnaita fin

de leur service national actif, bénéficient d'unenié d'embauche. Il en est de méme pour lesopees qui,
ayant cessé d'étre aptes au Service national Eprésicorporation, ont été classés "réformés temipes" ou
"réformés définitifs" et renvoyées dans leur foyer.

Le personnel réembauché conserve les avantagess asoput il pouvait bénéficier au moment de son
licenciement ou de la perte de son emploi.”

Mise a jour Décembre 2007



15

CHAPITRE Il : DISPOSITIONS RELATIVES A L'EXERCICE DE
L'EMPLOI

Article 21 : PAIEMENT DU SALAIRE

La paie se fait par acomptes mensuels et par déesrep fin de travaux, accompagnés du bulletiratirs
réglementaire. Les décomptes peuvent aussi étrsumlsn

Article 21 bis: PRIME ANNUELLE
Avenant n° 56 du 18 mai 1998{étendu a I'exception du secteur d'activité représepar le syndicat des
propriétaires forestiers sylviculteurs d’Alsacear@rrété du 30 octobre 1998 — JO du 11.11.1998)

(Avenant n° 73 du 24 avril 2001)

Une prime annuelle, d'un montant brut de 1067,{4.@0 F) est attribuée aux salariés qui bénéficdame
ancienneté minimale d'un an a la fin du mois préo&don versement et qui ont accompli une duréeagail,

au sens de l'article 28 de la présente convengigale ou supérieure a 2028 heures sur la baséhataire
hebdomadaire de 39 heures ou a 1820 heures sasd¢aduin horaire hebdomadaire de 35 heures (cés-ur
annuelles incluant les périodes de congés payds jeurs féries).

Cette prime est versée pour moitié avec le sathngin, le solde étant versé avec le salaire demobre.

Le montant de la prime est calculé au prorata thpsede présence du salarié, au sens de l'articte 28
présente convention, cumulé sur la période deevfér pour I'ensemble de ses employeurs, a I'emoluigs
périodes d'arrét pour maladie et accident de lapvieée. Les périodes d'arrét pour accident duattaat
maladie professionnelle sont prises en compte ldaimsite d'une année continue d'arrét.”

Article 22 : SALAIRES FEMININS

A égalité de qualification professionnelle, les fe@s pergoivent la méme rémunération que les hommes.

Article 23 : SOUS TRAITANTS

L'exploitant forestier qui sous-traite le fagonnadjene coupe reste responsable vis-a-vis des oswlie
paiement des salaires impayés en cas de faillitlealéconfiture du sous-traitant.

Article 24 : HYGIENE ET SECURITE
1) Dispositions générales

(Avenant n° 50 du 19 février 1997)
"Les employeurs sont tenus d'assurer une formatiatique et appropriée a la sécurité du posteadaitrau
bénéfice :
* des salariés qu'ils embauchent
* des salariés sous contrat a durée déterminée
* des salariés qui changent d'activité
* des salariés sous contrat temporaire, notamrpent les salariés des entreprises de travalil
temporaire
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(Avenant n° 57 du 10 juin 1998) «étendu a I'exception du secteur d’'activité reprééepar le syndicat des
propriétaires forestiers sylviculteurs d’Alsacear@rrété du 6 janvier 1999 — JO du 14.1.1999)

"Les employeurs et les salariés sont tenus de prdéndtes mesures utiles visant a I'hygiéne etsadarité.

Au cours des travaux d'exploitation et des travaulvicoles dangereux (notamment en cas d'utilisatio
d'outils mécaniques a main), les blcherons et lesiers forestiers sont astreints au port du casguee
I'ensemble des équipements de sécurité, conformedispositions en vigueur et fournis par les eiyplos.

Pour les travaux spécifiques, les mesures de $€qréconisées par le Réglement de préventionambédents
du travail et des maladies professionnelles, éekicpar les Caisses d'Assurance Accidents Agricdtegent
étre respectées.

La composition de la dotation initiale d'équipenseournis par I'employeur est la suivante :

NATURE DES Ouvriers sous CDI dont la durée annuelle dg
EQUIPEMENTS travail et assimilée (article 28 CCR) est de :
>= 1950 h par an <1950 h par an
Chaussures de sécurité 1 1
Bottes de sécurité 1 1
Pantalons 2 2
Casque complet 1 1
Paires de gants 10 10
Lunettes de protection pour travgux
d'affitage 1 1
Trousse de secours 1 par équipe

Pour les salariés sous contrat a durée détermiméetation est adaptée aux risques de l'actigaéisee.

La composition et la périodicité de renouvellemdes équipements fournis par les employeurs soimtieef
ci-aprégAvenant n° 85 du 27 mai 2003)

Ouvriers sous CDI dont la durée annuelle de ttgvai
NATURE DES EQUIPEMENTS et assimilée (article 28 CCR) est de :
>= 1950 h par an <1950 h par an
Chaussures de sécurité de plaine ol del élément chaussant | 1 élément chaussant tg
montagne ou bottes de sécurité par an les 2 ans
Pantalons 2 par an 1 tous les 2 ans
Casque complet 1 tous les 4 ans 1 tous les 4 ans
Paires de gants 10 par an 10 par an
Lunettes de protection pour travgux 1 tousles 2 ans 1 tous les 2 ans
d'affitage
Trousse de secours 1 par équipe

a charge pour les employeurs de définir les madaptatiques de renouvellement.

Tout équipement détérioré sur un chantier forestiempérimé sera remplacé avant le délai prévu,saur
présentation a I'employeur.

Il est recommandé de ne pas travailler isolémentisichantier.
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Le travail isolé est interdit pour les opérations ¢thbattage, pour les travaux de grimpage, lors des
traitements phytosanitaires et sur demande du Médét du travail."

(Avenant n° 50 du 19 février 1997)
"2) Dispositions spéciales applicables aux salariéamployés par les communes forestiéres, leurs
groupements et I'Office National des Foréts :

"a) Les salariés sont formés :

* au secourisme du travail en agriculture

* aux gestes et postures

* a l'utilisation des outils & moteur

* aux risques spécifiques des activités réalisées
dans le cadre de stages délocalisés ou résideati€scole des Blcherons ou dans un autre centre de
formation.

La participation a ces stages est obligatoire astitne un préalable a I'emploi de l'ouvrier suchantier,
selon les dispositions prévues a l'article 26.

Les salariés sont sensibilisés aux risques spéesigdes travaux a réaliser par l'intermédiaire iclee$
d'activité remises et commentées en début de enanti

b) (Avenant n° 95 du 5 janvier 2007)Un Comité régional d’Hygiéne et sécurité et desditions de travail
des salariés communaux est mis en place. Les résldé son fonctionnement sont déterminées pardcco
entre le président de I'Association des Maires @esnmunes forestieres et les organisations syndicale
signataires.

Article 25 : MEDECINE DU TRAVAIL

Les employeurs sont tenus de laisser aux salaritsrips nécessaire pour se soumettre aux visitesates
prévues par la médecine du travail.

(Avenant n° 42 du 7 mai 1992)
"Les heures consacrées a ces visites seront rééampar I'employeur au tarif horaire moyen bruividdel
de l'année précédente calculé selon les modalié¥sies a I'Article 31 bis."

Article 26 : FORMATION PROFESSIONNELLE ET APPRENTISSAGE

1) Dispositions générales

Les employeurs et ouvriers qualifiés s'emploiefatiie bénéficier les jeunes d'un apprentissage odéhe et
efficace et les employeurs s'engagent a permé&ttreek des adultes a la qualification professideneans le
strict respect de la Iégislation en vigueur relativia formation professionnelle et a I'apprengiesa

(Avenant n° 42 du 7 mai 1992)
"Les stagiaires de la formation professionnelletsodemnisés sur la base du tarif horaire moyern bru
individuel de I'année précédente calculé selomiedalités prévues a I'Article 31 bis."

(Avenant n° 50 du 19 février 1997)
"2) Dispositions spéciales applicables aux salariéemployés par les communes forestiéres, leurs
groupements et I'Office National des Foréts :

a) Formation a I'embauche :

Les employeurs communaux et I'O.N.F. s'engagealiaiter, au plus tard un mois avant I'embauclajs de
la Commission Régionale d'aptitude a I'emploi, densiége est situé auprés de la Direction Régeodal
I'O.N.F. a Strasbourg.

La Commission examine les candidatures proposéeswas d'un entretien individuel et rend son apiea
un test d'aptitude en forét, sous réserve du wattif'aptitude physique délivré par le MédecirTdavail.

Cet avis est notifié aux employeurs qui s'engagdetrespecter.
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Il est accompagné d'un plan de formation a la sicadapté a la qualification et/ou a I'expériedaeandidat
retenu que ceux-ci s'engagent a mettre en oeusrd lycommencement des travaux.

b) Formation continue

Les employeurs communaux s'engagent a mettre evrepepiour chaque salarié titulaire d'un contrat de
travalil, un plan individuel de formation adapté &esoins, apres avis d'une Commission qui se rébague
année au niveau de chacune des divisions de ENfational des Foréts.

La participation du salarié au plan de formationofdigatoire.

Le temps consacré a l'entretien individuel annwelcde salarié est rémunéré comme temps de travail
indemnisé sur la base du salaire moyen brut indelidel que défini a l'article 31 bis, par I'empay
principal du salarié visé au (d.

¢) Financement

Les communes forestiéres et leurs groupements ewathpar convention au Fonds National d'Assurance
Formation des Salariés des Exploitations et EngeprAgricoles a Paris, qui affecte la cotisationwelle
égale a 1 % de la masse salariale brute de I'gpné@€dente & un Compte Entreprise spécifique,ndesti
financer le colt des actions de formation viséegragent article.

La cotisation FAFSEA est égale a 2 % du salairé $mumis a cotisations, dont 0,2 % destiné au fiearent
du congé individuel de formatiofAvenant n° 81 du 19 juin 2002)

d) Mise en oeuvre

Le plan de formation est mis en oeuvre par le $erfAormation de 'ONF pour le compte des employeurs
communaux qui s'engagent :

a faire suivre a leurs ouvriers les stages dééiniaiellement par la Commission

et a respecter le calendrier prévisionnel définilp&Commission citée au paragraphe b) ci-dessus.

L'employeur principal du salarié, défini sur la dade l'activité du salarié au cours de l'annéelecivi
précédente, s'engage a maintenir & l'ouvrier laireakt les accessoires (déplacement, panier sglilligu)
pendant la durée du stage, au vu d'une attestddionée par le centre de formation.

Les modalités de remboursement aux communes farestiou a leurs groupements des salaires et frais
annexes sont définies par convention avec le FAESEA

Les Commissions se réuniront pour la premiéredaiss les divisions de 'Office National des Fogdtant le
ler mars 1997 et définiront un ordre de priorité filemations selon un calendrier pluriannuel.

En attendant que l'ouvrier ait suivi les formationisiales, il sera employé a des travaux ne néegspas
lesdites formations.

A partir du moment ou tous les salariés titulad'es contrat de travail auront suivi les formatiogsessaires,
les Commissions instaurées au niveau de chacungivdgiens de I'Office National des Foréts réexamimt
chaque année les besoins en formation."

Article 27 : ABSENCES

(Avenant n° 45 du 27 septembre 1994)
"Toute absence doit étre autorisée préalablemeniepaployeur, sauf circonstances exceptionnelles.

Toute absence non autorisée doit étre justifiées desquatre jours par un certificat médical ouypamotif
reconnu valable.
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Si au terme du quatrieme jour, le salarié n'a masnf de justification, et sauf cas de force mageur
I'employeur peut, sous la réserve des dispositien$Article L 122-14-3 du Code du Travail relagvau role
des tribunaux en cas de conflit entre les partiesde la résiliation du contrat de travail a dunggterminée,
mettre en oeuvre la procédure de licenciertient

Article 28 : HEURES DE TRAVAIL ET ASSIMILEES

(Avenant n° 45 du 27 septembre 1994)
"Pour les propriétaires sylviculteurs, il s'agitre durée de travail dans I'entreprise dans l'acinée.

Pour les foréts soumises, les heures décomptéegaites fournies dans I'ensemble des foréts s@msos
l'ouvrier a travaillé dans I'année civile.

Sont comprises dans ce total d'heures :

- les heures de congés payés

- les heures assimilées et payées : jours fémdgés exceptionnels, médecine
du travail, stages professionnels, etc...

- les heures d'intempérimmptabilisées

- les heures de délégation pour les délégués domael, membres des comités
d'entreprise et les délégués syndicaux, etc...

- les heures consacrées a l'exercice d'un maretdif &lu titre de la protection
sociale agricole, de la Chambre d'Agriculturdest Conseils de Prud’hommes

- les heures de congé de formation économiquealsoei syndicale

- les périodes de repos des femmes en couchesmédadrée du contrat

- les périodes de maintien ou de rappel sous bgsediux

- les heures d'absence (jours ouvrés) causées @acident du travail ou une
maladie médicalement constatée, dans la limitg eeis (maladie) et sans limite
conformément & I'Article L 122-32-1 du Code davail (accident du travail) a
partir de l'arrét du travail et pendant la dust@econtrat de travail en cours.

Une journée équivaut a 7 heures 80".
Article 28 bis: ANCIENNETE

(Avenant n° 45 du 27 septembre 1994)
"L'ancienneté prend effet a compter de la date lwberche. Elle est comptabilisée par annuités estigoer
les salariés sous contrat a durée indéterminédeaquee soit la durée du travail.

Pour les salariés sous contrat a durée détermieggériodes annuelles de travail d'une durée mupéra

975 heures telles que définies a I'Article 28 onwidroit a une demi année d'ancienneté. Ceux quasient
1950 heures bénéficient d'une année entiére dfareté"

Mise a jour Décembre 2007



20
CHAPITRE IV : CONGES PAYES

Article 29s: CONES PAYES

(Avenant n° 54 du 19 mai 1998) {étendu a I'exception du secteur d’'activité reprééepar le syndicat des
propriétaires forestiers sylviculteurs d’Alsacear@rrété du 30 octobre 1998 — JO du 11.11.1998)

a) Détermination de la durée du congé :

"Les salariés bénéficient des congés payés daestektions prévues par les textes en vigueur

Les droits a congés payés sont calculés sur lagetde référence qui s'étend du ler juin de I'a(kéB au
31 mai de lI'année (N).

Les droits a congés sont calculés tous employmmnfondus.

Les salariés justifiant de moins de 20 ans d'aneignau 31 mai de I'année (N) bénéficient d'unéealde
congés payés qui ne peut excéder 25 jours ouvrés.

Les salariés, dont l'ancienneté est au moins €gakans au 31 mai de I'année (N), bénéficientede gburs
supplémentaires de congés payeés.

b) Prise des congés payés

Les droits a congés payés ouverts au 31 mai deekafN) doivent étre pris au 31 mai de l'année @.+

lls ne peuvent étre ni anticipés, ni reportés, sasfde force majeure et dans les cas prévus psxes en
vigueur.

Les demandes ponctuelles de congés payés doivergnga par écrit, au plus tard la veille de leuise
effective. En cas de force majeure diment constitéégularisation de la demande de congé daitféite le
premier jour ouvré qui suit.

Les modalités de fixation de la cinquieme semaieecangés payés sont arrétées en concertation avec |
délégués du personnel.

Si un événement prévu par l'article 31 interviegrigant une période de congés payés, il prolonderke du
congé d'autant.

¢) Congés pour fractionnement :

Seul le fractionnement du congé principal de 20g@muvrés imposé par I'employeur ouvre droit acdbewés
supplémentaires au titre du fractionnement.
Dans tous les autres cas, il y a renonciation thriéaaux jours supplémentaires au titre du fract@ment.

d) Paiement des congés

- Pour les salariés sous contrat a durée indétermée, les congés sont payés au moment ou ils sonspri
IlIs figurent sur le bulletin de paie (dates degudss congés, nombre de jours pris, taux journelierontant)

Chaque salarié regoit un état lui indiquant, taupleyeurs confondus :
- ses droits a congés au 31 mai de l'année éeeréfe
- les jours déja pris au cours de la périoderde ples congés
- les jours restant a prendre sur la périoderide ples congés
établi au 31 mai et au 31 octobre de I'année (ldueter mars de I'année (N+1).

Pour les salariés dont I'ancienneté est au moiake €320 ans, le taux journalier est étendu aumie des
deux jours supplémentaires. En cas d'arrét prololegtaux est recalculé selon les dispositionsréigtiau
paragraphe f).

Pour les salariés bénéficiant des conditions detitranement définies au c), le taux journalierésndu au
paiement des jours supplémentaires dus au titfeadtionnement.
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- Les salariés sous contrat a durée détermindenéficient d'une indemnité de congés payés verséia de
contrat.

e) Indemnité de congés payeés

- Pour les salariés sous contrat a durée indétermé® le taux de l'indemnité de congés payés est égal a
10,43 % du salaire annuel brut de référence.

Le montant de l'indemnité de congés payés est tiérpar employeur, en fonction des bases cumylées
employeur a la fin de la période de référence,ao®?1 mai de lI'année (N).

Les montants bruts inférieurs a 50 F par emplogent capitalisés et versés le premier mois d'aéteffectué
aupres de cet employeur.

Si au 31 décembre de l'année (N) le salarié n'&igaamené a retravailler pour le compte de cetwrepr, le
solde lui est alors réglé.

- Pour les salariés sous contrat a durée détermi@éaux de l'indemnité de congés payés versémeate
contrat est de 10,43 % du salaire brut.

f) Congés dus au titre des périodes ininterrompued'accident du travail, de rechute d'accident ou de
maladie professionnelle (Avenant n° 87 du 27 mai 23)

Les congés dus au titre d'une période ininterrongfaexident du travail, de rechute d’accident oumdéadie
professionnelle, d'un an au maximum, sont payésolie ou ils sont pris dans la limite des droitsiasgt des
congés déja pris au titre de la période de référenc

La base annuelle des congés payés est alors cémgét le salaire que le salarié aurait percuagait
travaillé, reconstitué a partir du SMABI visé atiele 39 bis majoré de la prime d'ancienneté dtigdemnité
de jours fériés."

Article 30 : JOURS FERIES

(Avenant n° 32 du 21 septembre 1989)

"Les jours fériés légaux sont obligatoirement chémé

Le paiement se fera a raison d'une indemnité méastgale a 4,75 % du salaire de base pour l'erisetes
salariés.

Ces jours sont les suivants : ler janvier, Vend8adnt, Lundi de Paques, ler mai, 8 mai, Ascendiandi
de Pentecote, 14 juillet, 15 aodt, 1er novembreydvembre, 25 décembre et 26 décembre.”

Article 31 : CONGES PAYES EXCEPTIONNELS

(Avenant n° 34 du 28 juin 1990)
"Tous les travailleurs bénéficient des congés etmepels suivants :

- naissance d'un enfant 3 jours
- présélection militaire 3 jours

- mariage du salarié 4 jours
- mariage d'un enfant 1 jour

- déceés du conjoint ou d'un enfant 3 jours
- déceés des parents 2 jours
- décés du frére, de la sceur, des beaux-parents jour 1

Ces congés doivent étre effectivement pris a Isiocades événements qui les provoquent. lls negredtre
reportés".
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(Avenant n° 42 du 7 mai 1992)

"Le paiement de ces jours incombe a I'employeunqaupait le salarié pendant la période précédemjaurs
sur la base du tarif horaire moyen brut individdell'année précédente calculé selon les modali&aips a
I'Article 31 bis".

Article 31 bis : INDEMNISATION DES HEURES HORS CHANTIER

(Avenant n° 37 du 22 février 1991)
"a) Les heures hors chantier, énumérés au b) csales sont payées sur la base du tarif
horaire moyen brut individuel. de I'annéeggédente.

Ce tarif est calculé en divisant :
. La masse salariale brute percue a la tache 'Bearé sur les chantiers (hors primes de pointageitees
primes soumises afférentes au chantier) et horstieha(avant calcul des indemnités de jours fériés,
ancienneté, congés payés, intempéries) tous emptogenfondus pour les foréts soumises,
. Par le total des heures de travail effectif (rsuchantier)et des heures payées assimilées (heorgs
chantier) de I'année civile précédente.

Pour un salarié ayant travaillé uniquement a lbewe tarif correspond a la valeur de son coefftcie
hiérarchique.

b) Nature des heures hors chantier a indemniser :

Heures de délégation
. délégué du personnel
. délégué syndical
. membre CER
. membre CHSCT
. membre d'un GEAC

Heures consacrées a :
. Commission Mixte Forestiére d'ALSACE
. Exercice fonctions prud’homales
. Délégué 2e college AG CMSA
. Administrateur CMSA
. Chambre d'agriculture
. Formation professionnelle
. Stages et concours
. Brevet secourisme
. Journée de prévention CAAA
. Formation conseillers prud'’hommes
. Formation économique CER
. Formation membres CHSCT
. Congé individuel de formation
. Congés exceptionnels
. Visite médicale, convocation de I'employeur

¢) Information des salariés

Le tarif visé en a) sera porté a la connaissandeutesalarié au moyen, par exemple, d'une annexmidetin
de paie, au mois de janvier."
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CHAPITRE V : INDEMNITES, PRIMES, AVANTAGES DIVERS

Article 32 : INDEMNITE D'INTEMPERIES

(Avenant n° 45 du 27 septembre 1994)
"Les ouvriers forestiers, ont droit a une indemuiténpensatrice des difficultés de travail cons&estiaux
intempéries dans les conditions ci-aprés :

N'ont droit a cette indemnité que les travailletitglaires d'un contrat de travail & temps pleinagant
accompli une durée de travail supérieure & 195@ekeuar référence a I'Article 28. Toutefois, cetiadition
d'activité antérieure ne sera pas exigée des éslartemps plein, dont le recrutement récent odépart en
cours d'année ne permettrait pas d'y satisfaire.

Les salariés classés invalides premiére catégodenaplissant 975 heures de travail par référentirticle
28 etjustifiant de trois années d'activité a temps plaimnt la reconnaissance de leur invalidité béiedéficle
l'indemnité.

- Sont considérés comme jours d'intempéries cewoars desquels, du fait des
intempéries, les conditions de travail ont étiééemement difficiles, I'employeur
(I'ensemble des employeurs en foréts soumisagmt pu en outre proposer aucun
chantier de remplacement.

- les périodes d'intempéries sont décomptées erheu

L'indemnité comporte une part fixe égale a 2 % alaise brut de I'année écoulée et une part variddie le
montant est fixé a 0,2 % du salaire de I'annéeléequar jour d'intempérie a partir du 11éme jojusgu'au
60eme jour. (Une journée équivaut a 7,8 heures)

Pour les travailleurs nouvellement recrutés visedessus, I'indemnité sera calculée sur une basanonin
forfaitaire correspondant a 1950 heures de traataux du salaire minimum de croissance en vigaal81
décembre de I'année précédant la date d'embauche.

- Le mode de paiement de cette indemnité est fixéapcord entre les parties

- Les intempéries sont arrétées par I'employelgonureprésentant apres
concertation et en accord avec les délégués domeel ou a défaut avec les
travailleurs.

- Pour les foréts soumises, les employeurs rétaguert d'indemnité qui leur incombe
au prorata des salaires versés par chacun dsaapt 'année de référence.

- Les montants inférieurs & 50 F par employeur sapitalisés et versés le premier
mois d'activité effectuée auprés de cet employsiie salarié n'est pas amené a
retravailler pour le compte de cet employeur alefin de I'année civile, le solde lui
sera alors réglé au 31 décembre.”

Article 33 : TRAJET
(Avenant n° 80 du 19 juin 2002)
"Pour se rendre a son lieu de travail, par le chdenplus court, I'ouvrier a droit a une allocataumtidienne

de trajet calculée a partir du point de départeted@placements, tel que fixé au contrat de trédaihicile
ou autre lieu).
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Sauf si la journée commencée a été interrompudepantempéries ou en cas de force majeure, I'imigEm
n'est pas due si l'ouvrier a fourni moins de 4 égule travail effectif au cours de la journédnon étendu,
par arrété du 13 janvier 2003 — JO du 22.01.2003)

Dans le cas d'une interruption de travail pournmgéries, suivie d'une reprise dans la méme jouanée
demande de I'employeur, le salarié a droit a déagaions de trajet.

Cette indemnité n’est pas due lorsque le trangstrassuré par I'employeur.

Le montant de cette indemnité est égal a :
2dxt
ou:
- «d » représente la distance en kilométres tekedgfinie au premier alinéa
- «t»estle taux fixé par '’Administration pouslpersonnels fonctionnaires correspondant a Batilbn
d’un véhicule de 6 & 7 CV effectuant entre 200102000 kilométres annuellement

La revalorisation de I'indemnité kilométrique intemt dés la parution au Journal Officiel du bared®éni
par l'arrété ministériel fixant les conditions dliemnisation des indemnités kilométriques des perdsn
relevant de la fonction publique.

Entrée en application a compter dijdillet 2002

Article 34 : OUTILLAGE

(Avenant n° 31 du 3 juin 1989)

"Les frais entrainés par l'achat et le fonctionnenue la scie & moteur ou de la débroussaillewssguie
celles-ci sont fournies par le salari€é, donnent &a versement d'une indemnité fixée en annexepéékente
convention."

Article 34 bis : INDEMNITE DE PANIER

(Avenant n° 32 du 21 septembre 1989)

"Une indemnité de panier égale a 1 fois le minimgaranti par jour sera versée a tout salarié a amujat
ler octobre 1989 sous réserve que le repas seisprie lieu de travail.

Par journée, il faut entendre toute période deattaau moins égale a 6 heures. Cette durée esitecalu
heures en cas d'intempéries.”

Article 35 : AVANTAGES EN NATURE : Bois de chauffage

Le travailleur forestier regoit, s'il le demande,Hois de chauffage pour son approvisionnementlidma
raison d'un stére de bois fort pour 100 heuresalail effectuées au cours de I'année civile préatedet
calculées comme indiquée a I'Article 28.

(Avenant n° 52 du 3 juillet 1997)

"Le bois attribué est du bois fagonné, éventuellerdébardé, dans les conditions habituelles, ptriljutaire
ou non."

L'attribution se fait en cours d'année, en une losigurs fois, aprés réception des coupes. Lesampts
fournissent cette attribution au prorata des heeffectuées pour le compte de chacun d'eux au abars
I'année civile précédente.

(Avenant n° 49 du 29 avril 1996)

"Lorsque la répartition des heures effectuées ausode I'année civile auprés de chacun des employédest
pas significative de la répartition habituelle @etivité, la répartition du bois de chauffagefsfiera sur la
base de(s) I'année(s) civile(s) précédente(s)."

(Avenant n° 52 du 3 juillet 1997)

"Le salarié paie son bois au vu d'un bulletin desim? au nom de I'employeur, au Franc symboliqugoma
delaT.V.A"
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La valeur de I'avantage en nature est le prix ad¢eveu stere diminué des frais d'exploitation; eflesoumise
a charges sociales et a impot.
Elle est proratisée par employeur sur les mémesshgge I'attribution.

Sa réintroduction dans l'assiette des cotisatiosgles s'effectue une fois par an, en méme teropsle
calcul de la prime d'intempérie prévue a l'artR2e

Pour I'ONF, les communes forestiéres et leurs tggrments, la valeur de I'avantage en nature estii@ge
au vu du prix moyen régional de vente des stérd&adeée civile correspondant a la dotation, dirdides
frais d'exploitation y afférant.

La présente mesure entre en application & comptdéa dotation délivrée depuis le ler janvier 199lmple
prix de cession, lors de |'établissement de la plaiganvier 1998 pour la valeur de l'avantage dmrea
correspondant.”
Il est interdit au travailleur de fagonner du bpdsir son compte dans la coupe avant sa réception.

Article 36 : ATTRIBUTION DE BOIS DE CHAUFFAGE AUX RETRAITES, AUX INVALIDES ET AUX
VEUVES
(Avenant n° 45 du 27 septembre 1994)
"Le bénéfice des avantages en nature consistadgkvrance de bois de chauffage, tel qu'il est prav

I'Article 35, est étendu aux catégories suivantes :

Pour 10 stéres par an

1 - aux anciens ouvriers forestiers titulaires @'pension de vieillesse ou d'invalidité et justifide 20 années
d'ancienneté, celle-ci étant appréciée dans leditimms prévues a I'Article 28bis.

2 - aux ouvriers forestiers atteints d'une incaggoérmanente partielle imputable a un ou plusiaacidents
du travail en forét et d'un taux au moins égal 2/36%.

Pour 5 stéres par an

3 - aux veuves non remariées des ouvriers ayatifigude 20 ans d'ancienneté par référence a tlerfi8bis a
la date de leur déces.

4 - aux veuves non remariées des ouvriers victids accident du travail aux suites mortelles oanay
entrainé une incapacité permanente partielle duxau moins égal a 66,66 %

5 - aux ouvriers classés invalides de premiéregoaie® au titre de cette invalidité, sans préjudite
I'attribution effectuée au titre de I'Article 35aéssus. La répartition entre employeurs seratefiecdans les
conditions prévues a I'Article 35.

La délivrance de bois de chauffage incombe au eeamployeur pour les bénéficiaires visés aux papges
1 et 3, et a I'employeur au service duquel estesurVaccident du travail, pour ceux visés aux graghes 2
et 4. Cette obligation disparait lorsque I'employdabiteur vient lui-méme a cesser définitivemen s
activité, sans qu'il y ait continuation de I'entisp par un membre de la famille ou par un tiecgiaceur.

(Avenant n° 52 du 3 juillet 1997)

"Les catégories ci-dessus remboursent le montamesmondant au salaire brut du fagonnage des stéres
majoré des frais d'outillage.”
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Article 37 : PRIME D'ANCIENNETE

(Avenant n° 45 du 27 septembre 1994)
"Par référence a I'Article 28bis, il est attribuéxauvriers forestiers une prime d'ancienneté fidéas les
conditions suivantes :

2 % du salaire brut aprés 5 années d'ancienneté
3 % du salaire brut aprés 10 années d'ancienneté
5 % du salaire brut aprés 15 années d'ancienneté
8 % du salaire brut aprés 20 années d'ancienneté
10 % du salaire brut aprés 25 années d'ancienneté
12 % du salaire brut aprés 30 années d'ancienneté

La prime d'ancienneté est payéensuellement

Le taux est révisable a compter du mois civil sniia date d'ouverture des droits pour les contiadsirée

indéterminée et a compter du ler janvier de l'achéle suivante pour les contrats a durée détedminh
Article 38 : RETRAITE COMPLEMENTAIRE - REGIME DE PREVOYANCE

(Avenant n° 23 du 31 janvier 1985)
Article 38-1 : RETRAITE COMPLEMENTAIRE

L'institution & laquelle doivent adhérer les emplang pour leurs salariés a I'exclusion des cadstda Caisse
de Retraite Interentreprises Agricoles - Institatite Retraites Complémentaires Agricoles (CRIA-IRCA

Par dérogation, les entreprises ayant adhéré deadtr mars 1962 a un autre organisme de retraite
complémentaire que celui désigné ci-dessus peuwairttenir leur adhésion sous réserve que les agyesmta
qui en résultent pour les salariés soient au mégusvalents.

La répartition de la cotisation est la suivante :

60 % pour lI'employeur
40 % pour le salarié
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Article 38-2 : REGIME DE PREVOYANCE

(Avenant n° 83 du 27 mai 2003— non étendu — lelitird9 décembre 2003 du Bureau de la
négociation collective du Ministére de I’Agriculgyrde I'alimentation, de la Péche et des
Affaires rurales)

Le Régime de prévoyance de la Convention Colled®i#gionale des Exploitations forestieres
d'Alsace, est modifié selon les termes du protodelgestion signé le 20 décembre 2002 entre les
organismes patronaux et syndicaux adhérents arlaebtion Collective Régionale forestiére d'une
part, et CRIA PREVOYANCE, 50 route de la Reine PB35 — 92105 BOULOGNE
BILLANCOURT, d'autre part

Article 38-2-1 - Objet du Protocole
Ce Protocole a pour objet de garantir 'ensemblpehgonnel des Exploitations Forestiéres de ladRégi
Alsace, définies a I'Article 3, pour les risqueség et arrét de travail.
On entend par « Exploitations Forestiéres » led@yeprs relevant du champ d’application de la Caotioa
Collective Régionale

Article 38-2-2 - Date d'effet et durée du Protocole
Les Garanties prennent effet 1&™ Janvier 2003
Les dispositions du présent protocole prennest aftompter du®ijanvier 2003 pour une période
déterminée de 5 ans, conformément a I'article L9X2+ code la Sécurité Sociale, soit jusqu’au 3kddre
2007. A compter de cette date, le présent protquele étre résilié par chacune des parties pae lett
recommandée adressée au plus tard le 31 octodrédant.
A la fin de chaque année, les parties convienneffidide le point sur le comportement du régimeeet d
prendre, le cas échéant, les mesures qui s'imppsentéquilibrer le régime et assurer sa pérenh#éCRIA
PREVOYANCE peut donc proposer deux mois avant ldédembre un nouveau taux de cotisation. Elle
fournit toutes les informations comptables et stifiles permettant aux signataires du présentqolato
d’examiner la situation une fois par an.

Article 38-2-3 - Personnel garanti
Le Personnel GarantENSEMBLE DU PERSONNEL OUVRIER FORESTIER
Les Exploitations Forestiéres de la Région d’Alssieagagent a affilier tous les ouvriers forestiaserits a
leur effectif a la date d'effet du présent Protecalinsi que ceux embauchés ultérieurement, ssasne
qu'ils soient agés de moins de 65 ans.
Pour le présent Protocole, chaque salarié ainféafbt appelfparticipant.

Article 38-2-4 - Conditions d'ouverture, de suspensn et de cessation des garanties
Conditions d’ouverture des garanties
Les garanties s’appliquent :

—a compter de la date d’effet du Protocole, a I'eride des participants,
—a compter de la date d’inscription aux effectifsiples nouveaux participants.

Conditions de suspension des garanties
La garantie est suspendue de plein droit pourdeticipants qui sont dans les cas suivants :

—congé sabbatique visé a l'article L. 122.32. 13uitants du Code du travail,

—congé parental d’éducation visé a l'article L. PZ&12 et suivants du Code du travail,
—congeé pour création d’entreprise visé a l'articlet2.32.12 et suivants du Code du travail,
—service national, périodes d’exercices militaicis mobilisation, de captivité.

La suspension des garanties intervient a la dala ciessation de 'activité professionnelle daBsbloitation

Forestiére et s’achéeve deés la reprise effectiviealiail par I'intéressé au sein de I'effectif agsur
Pendant la période de suspension des garantiagjeaotisation n’est due au titre du participant
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Conditions de cessation des garanties
Les garanties cessent :

—a lissue de la procédure de suspension des gesaeti cas de non paiement des cotisations, tedle qu
prévue a l'article 6 du présent Protocole ;

—a la date de rupture du contrat de travail lordgusalarié ne percoit pas de prestations de Itlrtiin ;
—a la date ou le participant n’appartient plus éagorie de personnel telle que définie a I'at&l

—a la date d'effet de la liquidation de la retraitela Sécurité Sociale ou de la Mutualité Sociajeiddle
du participant ;

—au plus tard, a la date du 65éme anniversaire dicipant sauf dérogations spécifiques ;

—et, en tout état de cause, a la date d’effet dédidiation du présent Protocole. A cet égard plestations
en cours de service ou résultant d'un événememingasurvenu antérieurement a la date de résttiatio
continuent d’étre assurées au niveau atteint jastgxtinction des droits, sous réserve des reglkdives
a la réévaluation prévues a l'article 9 des pré&seotnditions générales.

Article 38-2-5 - Assiette des cotisations
Les cotisations sont déterminées en fonction dBwmx tippliqué sur une assiette de calcul des dotisat
L'assiette de calcul des cotisations est fixéergliirence au salaire brut annuel déclaré a la Migfgrminée
comme suit :
Tranche A : fraction inférieure ou égale au plafdeda Mutualité Sociale Agricole
Tranche B : fraction comprise entre une fois etigumis le plafond Mutualité Sociale Agricole

Article 38-2-6 - Paiement des cotisations
Les cotisations sont payables trimestriellemeetri&e échu.
Chaque reglement doit étre accompagné de la déolamadiquant :
-I'effectif des participants,
-les éléments correspondant a la base de calcalodisations pour cette méme période.

L’Exploitation Forestiére est seul responsable @iement de la totalité des cotisations, y comssparts
salariales précomptées sur le salaire des panmitsipa

Les cotisations doivent étre versées dand®gsurs suivant leur échéance.

A défaut, une mise en demeure de paiement, leatgsmat d’'un montant forfaitairement chiffré par
I'Institution, est adressée a I'Exploitation Faggstpar lettre recommandée.

Les garanties sont suspend@@gours apres la mise en demeure de I'Exploitation Fanestrestée
infructueuse.

Le Protocole pourra étre résif@r I'Institution,40 jours aprés I'envoi de la mise en demeure restée
infructueuse.

Les garanties suspendues reprendront effet a enidhtiemain du jour ot auront été payées a |itistit les
cotisations arriérées et celles venues a échéamuapt la période de suspension ainsi qu'éventuelieles
frais de poursuite, de recouvrement et les pésalités derniéres sont fixées a 1 % par mois afeieetard.

Article 38-2-7 - Déclaration annuelle des salaireségularisations.
Déclaration annuelle des salaires :
Avant le 31 janvier de chaque année, I'Exploitattmmestiére doit retourner a I'Institution, I'étetminatif
annuel des salaires de I'exercice précédent.
A défaut, 'Exploitation Forestiére pourra étre enen demeure de fournir cet état sous quinzaine.
Régularisations.
A partir de I'état nominatif annuel des salairdsstitution établit chaque année un document d’ament
des cotisations de I'exercice précédent qu'ellesslr a I'Exploitation Forestiere.
Celle-ci dispose d'un délai de quinze jours pogutériser son compte s’il est débiteur.
Dans le cas contraire, le crédit est imputé sprdaniere cotisation de I'année suivante ou le cagant
remboursé.
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Toutes les régles contractuelles et Iégales relatw paiement des cotisations, notamment celtzietea
I'article 6, sont applicables a I'apurement des ptas.

En I'absence de communication de I'état nomin8lifstitution pourra procéder a toutes régularisas sur la
base des éléments en sa possession.

L'Exploitation Forestiére doit mettre a dispositida I'Institution toutes les informations nécessaipour
vérifier I'exactitude de ses déclarations. En casréticence, I'Institution peut procéder a la r&@sidn du
Protocole, aprés mise en demeure non suivie d'efi@s un délai d'un mois.

Article 38-2-8 - Assiette des prestations
Le salaire de base servant au calcul des prestatighcelui ayant servi d’'assiette aux cotisatpmsg
I'employeur, au cours des 12 mois civils ayant pdécle mois du déces ou l'interruption de travail.
Si le participant ne compte pas 12 mois de présanaelate du sinistre, le salaire de base estdinala
partir de la moyenne mensuelle des salaires déclaré
Le salaire de base net correspond au salaire pesable déclaré a lI'administration fiscale dédadite de
la CSG et de la CRDS non déductible.

Article 38-2-9 - Revalorisation des prestations

Sont concernées par la revalorisation, les remtesation et les rentes de conjoint, l'incapacitépieraire
totale et l'invalidité permanente.

La revalorisation s'applique, a l'assiette de &sf@tion pour l'incapacité temporaire totale, préstation elle-
méme pour les autres prestations concernées.

La revalorisation intervient chaque année sur Bemsle des prestations concernées et pour la preifoisrie
1% juillet suivant la date d'effet de la prestation.

Elle est égale a I'évolution du point ARRCO.

En cas de résiliation, a compter de sa date d'éffeprestations seront servies a leur niveainatiecette
date, et ne seront plus revalorisées dans l'avenir.

L’Exploitation Forestiére devra au titre de I'olalipn fixée par I'article L.912-3 du Code de laB#&é
Sociale, organiser, en cas de changement d'orgamissureur, les modalités de la poursuite de la
revalorisation des prestations au profit des pp#gits en arrét de travail, et des bénéficiaireedtes
éducation et de conjoint.

Toutefois, en cas de liquidation judiciaire de plbitation Forestiere, I'Institution poursuivrarivalorisation
des rentes ou prestations en cours de servicdatdadu jugement de liquidation judiciaire de I'Bx@ation
Forestiére, si celle-ci adhérait a I'Institutiorpdis plus de 5 ans

Article 38-2-10 - Définition du conjoint
Le conjoint du participant reconnu au titre du présProtocole est :
-Le conjoint du participant Iégalement marié noreséme corps judiciairement a la date de I'événemen
donnant lieu a prestation,
-Le concubin du participant, sous réserve que lewnin et le participant soient tous les deux, a¢ibes,
veufs ou séparés de corps, que le concubinagtatabli de fagon notoire et déclaré comme tedeavice
du personnel de I'Exploitation Forestiére depuis jof'un an, et que le domicile fiscal des deux gbims soit
le méme,
-Le partenaire lié par un Pacte Civil de Solidadiégpuis plus de un an.
La condition de durée d'un an dans les deux cast@séest supprimée, pour le calcul de la prestataysque
des enfants sont nés de cette union et répondamtéinition de I'article 11 ou lorsque le faitng#ateur de la
prestation est d'origine accidentelle.

Article 38-2-11 - Définition des enfants a charge
Sont réputés a charge du participant, les enfagtsrhes, reconnus ou adoptés, ainsi que ceuxrme so
conjoint, & condition que le participant ou sonjoa en ait la garde, ou s'il s'agit d'enfantgpduticipant,
que celui-ci participe effectivement a leur eneretpar le service d'une pension alimentaire.
Les enfants ainsi définis doivent étre :
- nésou a naitre dans les 300 jours suivant le dicparticipant, si ce dernier est le parent Iéwiti
- &gés de moins de 18 ans,
- agés de plus de 18 ans et de moins de 21 angiestis livrent & aucune activité rémunérée leurypemt
un revenu supérieur au RMI,
- &gés de plus de 21 ans et de moins de 26 ansiesis livrent & aucune activité rémunérée leuryvemt
un revenu supérieur au RMI, et :
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s'ils poursuivent leurs études et sont inscritseatite au Régime de Sécurité Sociale des
Etudiants,

ou accomplissent leur Service National,

ou sont & la recherche d'un premier emploi etitssarce titre a 'ANPE,

ou sont sous Protocole d'apprentissage.
- quel que soit leur age, s'ils sont infirmes etdites de la carte d'invalidité prévue a l'artit[é3 du Code
de la Famille, & condition que I'état d'invaliditgit survenu avant leur Y& anniversaire.

Article 38-2-12 - Déclaration de sinistre et formatés
Les formalités a accomplir en cas de sinistre smiitionnées en annexe pour chaque garantie.

Article 38-2-13 - Exclusions

Pour I'ensemble des garanties, I'Institution neagét pas les conséquences :

- du suicide si le participant se donne volontagetda mort au cours de la premiére année d’asseyaauf
s'il est apporté la preuve que le participant @@tédemment couvert par des garanties au moahsseg
sans qu'il n'y ait eu d'interruption entre la fanld précédente garantie et I'affiliation au prégentocole.

- d’un fait volontaire du participant ou du bénéfice de la garantie.

Article 38-2-14 - Forclusion
Les demandes de prestations doivent, sous peiferalasion, étre produites dans un délai maximursige
mois a compter de la date a laquelle le bénéfecia@ut prétendre aux prestations de I'Institutiauf sas de
force majeure, cas fortuit ou si I'Institution neb# pas de préjudice.

Article 38-2-15 - Prescription
Toutes les actions dérivant des opérations merd@sau présent Protocole sont prescrites par geuX a
compter de I'événement qui y donne naissance,ldam®nditions et sous les réserves prévues &léart
L.932-13 du Code de la Sécurité Sociale.
Cette prescription est portée a 5 ans en ce quiecna 'incapacité temporaire totale et l'invafidiermanente
totale, et a 10 ans pour le paiement du capitadslaox bénéficiaires du participant décédé.

Article 38-2-16 - Déchéance
Les déclarations faites, tant par I'Exploitatiorrdstiére ou par son conseil que par le participsaTyent de
base a la garantie. L'Institution se réserve &ngossibilité de vérifier les données communiquées

En cas de réticence ou de fausse déclaration imteelle de I'Exploitation Forestiére, I'Institutipourra
demander l'annulation du Protocole. En cas dearétie ou de fausse déclaration intentionnelle diicpzant,

la garantie accordée au participant est nulle.

Les cotisations payées demeurent acquises atlitiati. L'annulation du Protocole ou de garanties
s'accompagne de la répétition de I'ensemble destgti@ns payées a ce titre.

En cas de réticence ou de fausse déclaration rnentionnelle de la part de I'Exploitation Forestigr
I'Institution se réserve le droit soit de mainteleifProtocole en vigueur en contrepartie d’'une amgation de
la cotisation, soit de procéder a la résiliation Erpotocole 10 jours aprés la notification adresaée
I'Exploitation Forestiére par lettre recommandéindtitution restitue alors la portion des cotisat payées
pour le temps ou I'assurance ne court plus.

Article 38-2-17 - Clause de subrogation
Pour le paiement des prestations a caractére irittéranl'Institution est subrogée, jusqu'a conence du
montant desdites prestations, dans les droitstiehaadu participant ou de ses ayants droit, cdes¢iers
responsables.

Article 38-2-18 - Notice d’information
L’Exploitation Forestiére reconnait avoir recu tiestitution une notice d’information sur le prés@notocole
laquelle définit les garanties souscrites ainsilgadormalités & accomplir en cas de réalisationstjue. Elle
précise également le contenu des clauses édiaanmtulités, des déchéances ou des exclusionmdatlons
de garantie ainsi que les délais de prescription.
Conformément a l'article L. 932-6 du Code de lausiéé Sociale, I'Exploitation Forestiére est terau d
remettre cette notice a chaque participant.
Lorsque des modifications sont apportées aux debitbligations des participants, I'Exploitationréstiere
est également tenu d’informer chaque participantieremettant une nouvelle notice ou un avendat a
précédente, établi a cet effet par I'lnstitution.
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La preuve de la remise de la notice au participaide I'information relative aux modifications
contractuelles incombe a I'Exploitation Forestiére.

Article 38-2-19 — Résiliation
Le présent Protocole peut étre résilié par chadeseparties a effet du 31 décembre de chaque grenée,
lettre recommandée adressée sous préavis de DEUIS MO a tout moment a la seule initiative de
I'Institution, lorsque le nombre de personnesiaéfd ne représente plus la totalité du personfikéhllfe ou
selon les modalités prévues a l'article 6 en cadéaut de paiement des cotisations. L'Institufient, chaque
année, proposer des révisions de garanties outdatans, par lettre recommandée adressée soagipoe
DEUX MOIS.
De méme, en cas de modifications de la réglementdtinstitution pourra faire évoluer, en couraniiée, les
conditions de cotisations et de garanties, en sdnés I'Exploitation Forestiére une lettre recomuiés avec
un préavis de deux mois. Le refus de I'Exploitaffonestiére vaut résiliation a l'issue du préadgstelle sorte
que les réformes en cause soient neutres pouititien.
En cas de redressement ou de liquidation judicaleel'Exploitation Forestiére, I'Institution pegsilier,
conformément a l'article L.932-10 du Code de lauBié€ Sociale, le présent Protocole dans les muits qui
suivent la publication du jugement de redressemmente liquidation judiciaires. La portion de cotisa
afférente au temps ou I'Institution ne couvre pdussque est restituée a I'Exploitation Forestiere
Aprés résiliation, tout paiement de cotisation,jlcggit total ou partiel ne constituera qu’une régisation du
compte entre les parties et ne pourra sauf demexutesse de I'Exploitation Forestiére acceptéeparrier
de I'Institution, constituer une remise en vigugwite des garanties.

Article 38-2-20 - Informatique et Libertés
Les informations concernant le participant sorisdts conformément a la loi "Informatique et Ligsl' du 6
janvier 1978. Elles sont exclusivement communiqugesservices de I'Institution, et le cas éché&asgs
mandataires, ses réassureurs ou des organismesgioohels concernés par le présent Protocole.
Le participant peut accéder aux informations leceomant et demander de procéder aux

rectifications nécessaires en s’adressant au d@gistitution.

GARANTIE DECES

Article 38-2-21 - Capital Décés toutes causes
En cas de décés du participant, I'Institution vexge) bénéficiaire(s) désigné(s), un capital demhontant
est fixé comme suit :

Célibataire, Veuf, Divorcé sans enfant a charge 0094 du salaire de base Tranche A, Tranche B

Marié sans enfant a charge : 150% du salaiteade Tranche A, Tranche B
Tout Participant ayant un enfant a charge : 178%adaire de base Tranche A, Tranche B
Par enfant a charge supplémentaire . 25% dirsale base Tranche A, Tranche B

Article 38-2-22 - Double Effet Familial
En cas de décés postérieur ou simultané du confiant I'age de 60 ans, sous réserve que le présen
Protocole soit toujours en vigueur a cette ddtestitution verse, par parts égales aux enfanterer& charge,
un capital supplémentaire d’'un montant global fixé
100% du capital Déces toutes causes défini a I'acte 21

Le salaire de base servant au calcul de ce cagitabvalorisé entre le décés du participant ééées du
conjoint, sur la base de I'évolution de l'indiceréealorisation défini a I'article 9.

Article 38-2-23 - Consentement a l'assurance déces
Lorsque les garanties décés sont souscrites paidiEation Forestiére sur la téte des participaresix-Ci
doivent donner leur consentement a l'assurancereplissant une demande d'adhésion par laquelle ils
désignent également le ou les bénéficiaires dualaggces.

Article 38-2-24 - Bénéficiaires du capital déces
En cas de décés du participant, le capital est serv
- en premier lieu au(x) bénéficiaire(s) qu'il aidés(s).

- en l'absence de désignation de bénéficiaire(slomgue lI'ensemble des bénéficiaires ont renodass
l'ordre suivant :
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. & son conjoint marié, tel que défini dltikret de l'article 10,

. a défaut, a ses enfants nés ou a naitre, viearmsprésentés, par parts égales,
. a défaut, a ses parents par parts égales,

. a défaut, a ses grands-parents, par parts égales,

. et, a défaut, a ses ayants droit suivant la déweal successorale.

Toutefois, lorsque le bénéficiaire n'a pas la galeleenfants a charge du participant, le montactgital
déces versé a ce bénéficiaire ne comprend pasritantale la majoration pour enfant a charge quai ser
attribué, par parts égales, a ces derniers.

Article 38-2-25 - Invalidité Permanente et Absolue
L'invalidité permanente et absolue se définit :
- soit comme la situation d'invalidité reconnue [@Mutualité Sociale Agricole en 3éme catégorigtifhe
L.341-4 du Code de la Sécurité Sociale),
- soit comme la situation d'incapacité permanenietime d'un accident de travail ou d'une maladie
professionnelle reconnue par la Caisse Assurancadéms Agricole avec un taux égal a 100 %, avec
obligation d'avoir recours a I'assistance d'unegipersonne pour les actes ordinaires de la vie.

Elle est assimilée au décés et donne lieu au versesnticipé d’un capital égal a :
Tout participant . 75% du salaire de base dmarA, Tranche B

Ce capital est payé au participant en une seuwedes la reconnaissance de l'invalidité permareinte
absolue. Le déceés postérieur du participant ,vateant avant sa mise a la retraite (au plus tagbatt
anniversaire) ouvre droit au versement d’'un secapital égal a :

Tout participant . 75% du salaire de base dmarA, Tranche B

Article 38-2-26 - Maintien de la garantie Déces
Les garanties Décés sont maintenues sans cotisattont participant en arrét de travail perceace titre
des prestations de I'Institution, & compter Hialir d'indemnisation et sous réserve que la datsudvenance
de cet arrét soit intervenue en période de coungrtiest-a-dire entre la date d'effet du présestbEole et sa
date de résiliation.
L'assiette de calcul de la prestation sera égkdssiette calculée ad'Jour de l'arrét, revalorisée sur la base
de l'indice de revalorisation défini & l'article 9.
Si le participant, en arrét de travail partiel,quétr un salaire, les cotisations seront dues,teeidie la garantie
déces, sur cette assiette réduite.

Article 38-2-27 - Rente éducation

En cas de décés du participant, l'institution vérshaque enfants a charge du participant a laddgesen
déces, une rente temporaire d’éducation dont l¢anbannuel est égal a :

Par enfant jusqu’au £1°anniversaire : 5% du salaire de base Tranche A, Tranche B
Par enfant du 11éme au®T8anniversaire  : 7 % du salaire de base Tranche A, Tranche B

Par enfant & compter du®'8anniversaire
et tant qu'il est a charge :9 % du salaire de base Tranche A, Tranche B

Article 38-2-28 - Rente de conjoint
Rente Temporaire
Une rente temporaire peut étre servie au conjoariéntel que défini au®l tiret de l'article 10, qui ne peut

prétendre a percevoir immédiatement les pensiongédersion du régime de retraite complémentaire
ARRCO. Dans ce cas, I'Institution verse au bérsifiej une rente d’'un montant égal a :

(Age du participant au déceés - 25) x 0,25 % du galale base tranche A, tranche B

Le service de cette rente cesse le dernier jodriiestre civil qui suit la date d’entrée en joaisse de la
pension de réversion ARRCO, et au plus tard leidejour du trimestre civil du 58°anniversaire du
bénéficiaire.

Rente viagere
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Une rente viagére peut étre servie au conjointéyntalique défini au 4 tiret de l'article 10.

Son montant est égal : (65 — age du participantéaes) x 0,25 % du salaire de base tranche AshteaB

Le service de la rente cesse le dernier jour doestre civil du décés du bénéficiaire, sans pratataérages
au déces.

En cas de remariage du conjoint, bénéficiaire deriée temporaire ou viagére, le droit a prestat@sse
d'étre di a la date du mariage.

Les rentes viageres ou temporaires prennent effateimier jour du mois qui suit le décés du paudiot. Elles
sont versées trimestriellement a terme a échoidéhut de chaque trimestre civil.

GARANTIES ARRET DE TRAVAIL

Article 38-2-29 - Incapacité Temporaire Totale
Est considéré comme atteint d'une Incapacité Teameof otale, le participant qui se trouve dandlifyation
de cesser son activité a la suite d'un accidedtume maladie, et bénéficie a ce titre du versemesit
indemnités journaliéres du régime de base des Asses Sociales Agricoles (MSA ou CAISSE
ASSURANCE ACCIDENTS AGRICOLE), au titre de l'assura maladie ou de la législation sur les
accidents du travail et maladies professionnelles.

L'institution est mandatée par les Exploitationsd3tiéres pour déclarer et régler les chargeslssaiaes sur
les indemnités journaliéres.

L'Institution verse :
a) Relais au maintien de salaire
* Quvrier de moins de 55 ans

Maladies et Accidents de la Vie Privée

A compter 95™jour . 75 % du salaire de base Tranche A, Tranche B
(compte tenu des prestations des Assurances seaigteole)

Accidents du travail et Maladies professionnelles

A compter 18i™jour : 75 % du salaire de base Tranche A, Tranche B
(compte tenu des prestations des Assurances seaigteole)

* Quuvrier de plus de 55 ans
Maladies et Accidents de la Vie Privée

A compter 18i™jour : 75 % du salaire de base Tranche A, Tranche B
(compte tenu des prestations des Assurances seaigteole)
Accidents du travail et Maladies professionnelles

A compter 36i™jour . 75 % du salaire de base Tranche A, Tranche B
(compte tenu des prestations des Assurances seaigteole)

En cas de rechute, en période de couverture, raeaccomme telle par la Mutualité Sociale Agricolee
sera pas appliqué de délai de franchise.

Ainsi, seuls sont garantis par I'Institution lesfgs de travail dont la date est constatée au crula période
de garantie. Apres la résiliation du Protocoletf tamuvel arrét de travail, méme au titre d'une uézhn'est
pas garanti par I'Institution

Le service des prestations, au titre de la garalm@pacité Temporaire Totale, cesse :

- dés que le participant cesse de percevoir desrinidés journaliéres de la Mutualité Sociale Adecou de la
Caisse Assurance Accidents Agricole,

- a la date d'attribution de la pension vieillesséad®écurité Sociale ou de la Mutualité Socialeiéale,

- ala reprise d'activité du participant,

- a la date d'attribution d'une rente d'invaliditda®utualité Sociale Agricole,

- au 65eme anniversaire du participant,

- au 1095™ jour d'arrét de travail.
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Article 38-2-30 - Invalidité Permanente
Lorsque le participant :
- bénéficie de la part de la Mutualité Sociale &gk, dans le cadre de l'assurance invalidité edagmsion au
titre d'une invalidité d'un taux au moins égal & 2gituation d'invalidité réduisant au moins d@ 24 capacité
de travail ou de gain et le mettant hors d'étaseerocurer, dans une profession quelconque, @iresal
supérieur a 1/3 de la rémunération normale pergumes da méme région par des travailleurs de la méme
catégorie (Articles L.341-1 et R.341-2 du Codeal8écurité Sociale),
ou
- bénéficie de la part de la Caisse Assurance ActsdAgricole, dans le cadre de I'assurance accident
travail et maladies professionnelles, d'une refitecapacité permanente assortie d'un taux d'ind@paa
moins égal a 66 %, I'Institution verse :

Maladie et accident de la vie privée :

2éme et 3éme catégories  : 75 % du salaire de base Tranche A, Tranche B
(compte tenu des prestations des Assurances seaigteole)

1ére catégorie . Larente ci-dessus est réduite de 40 %

Maladie professionnelle et accident du travail :

Taux d'IPP > ou égal & 66 % 75 % du salaire de base Tranche A, Tranche B
(compte tenu des prestations des Assurances seaigteole)

Dans tous les cas, la prestation de I'Institutiesse a la date d'effet de la pension vieillesda Mritualité
Sociale Agricole, au titre de l'inaptitude, et dusptard au 60eme anniversaire du participant.

Les rentes prennent effet & la date a laquellaitgipant est reconnu en invalidité permanenteaar
Mutualité Sociale Agricole. Elles sont versées éstniellement a terme a échoir, a la fin de chafqoestre
civil.

La prestation de I'Institution cesse :

- a la date ou le participant cesse de percevarente d'invalidité des Assurances Sociales Algrico

- ala date ou le taux d'incapacité accident du trawamaladie professionnelle devient inférieurc&&

- a la date d'attribution de la pension vieillessedeula pension pour inaptitude au travail de lauBtt
Sociale ou de la Mutualité Sociale Agricole,

- en tout état de cause, alfBlanniversaire du participant.

Article 38-2-31 - Mensualisation
L'institution est mandatée par les exploitationsdstieres pour déclarer et régler les chargeslssdlaes sur
les indemnités journaliéres.

a) Maintien de salaire

* Quvrier de moins de 55 ans

Maladies et Accidents de la Vie Privée

Du 1% jour au 90°™jour : 100 % du salaire net Tranche A, Tranche B
(compte tenu des prestations des Assurances sacaggicole)

Accidents du travail et Maladies professionnelles
Du 1* jour au 180°™ jour : 100 % du salaire net Tranche A, Tranche B
(compte tenu des prestations des Assurances sacaggicole)

* Quvrier de plus de 55 ans

Maladies et Accidents de la Vie Privee
Du 1* jour au 180°™ jour : 100 % du salaire net Tranche A, Tranche B
(compte tenu des prestations des Assurances sacegeicole)
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Accidents du travail et Maladies professionnelles
Du 1* jour au 360°™ jour : 100 % du salaire net Tranche A, Tranche B
(compte tenu des prestations des Assurances sacageicole)

Les prestations versées par I'Institution a I'Eitatmn Forestiére sont complémentaires aux ind&rani
journaliéres servies par la Mutualité Sociale Aglecou la Caisse Assurance Accidents Agricole tint
décompte sert de base au calcul des prestatiosgesgepar ['Institution.

Article 38-2-32 - Plafonnement des garanties
Le total des prestations versées par le Régimecdlgril'Institution, ou tout autre organisme assugensi
que, notamment, tous les revenus du travail, &®tnents, les prestations ASSEDIC, ne peuventuionte
participant & percevoir plus de 100 % de son deszikaire net d'activité, revalorisé sur la baséiuaidice de
revalorisation défini & l'article 9. Le complémeet pension accordé par la Mutualité Sociale Ageical titre
de l'assistance d'une tierce personne, aux ingalimnnus en 3éme catégorie n'entre pas dantaoé ca
En cas de dépassement, la prestation servie pstitiition est réduite a due concurrence. Le chéa, il
pourra étre réclamé au participant les prestatiorfsactions de prestations indiment versées.
Les participants doivent fournir a I'Institutiorute information utile pour permettre de vérifierdspect de
ces dispositions. Si le participant refuse de files informations, I'Institution peut suspendee prestations
jusqu'a régularisation.

Article 38-2-33 - Maintien des garanties
L'assiette des cotisations dues au titre des dasamtrét de travail n'inclut pas les prestationgtale travail
versées par l'Institution.
L'assiette de calcul de la prestation sera égkdssiette calculée ald'Jour de l'arrét, revalorisée sur la base
de l'indice de revalorisation défini & l'article 9.

Article 38-2-34 — Cotisations
La cotisation globale du régime de prévoyanceieséfa :
3,40% tranche A — 3,40% tranche B.

Elle se décline de la maniére suivante :
0 3,00% tranche A — 3,00% tranche B, répartis a :

2,70% a la charge de I'employeur

0,30% a la charge du salarié
O 0,40% tranche A — 0,40% tranche B a la charge sik@ule 'employeur pour les cotisations
sociales patronales
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Article 39 : DEPART EN RETRAITE

(Avenant n° 45 du 27 septembre 1994)
"-Tout salarié quittant volontairement son emplaiup faire valoir ses droits a retraite bénéficiepar
référence a I'Article 28bis, d'une allocation dpatéen retraite égale a :

1/2 mois de salaire pour 10 ans d'ancienneté
1 mois de salaire pour 15 ans d'ancienneté
1,5 mois de salaire pour 20 ans d'ancienneté
2 mois de salaire pour 30 ans d'ancienneté.

- Tout salarié mis a la retraite a l'initiative ldamployeur bénéficiera d'une indemnité de
mise a la retraite égale a 1/10e du salaire praéead'ancienneté jusqu'a 10 ans
d'ancienneté et a 1/10e plus 1/15e par annéeietmeté au-dela de 10 ans.

- En cas de contrat passé avec un ensemble d'eznpsogn application de I'Article 15
alinéa 1, la charge de cette indemnité pesetmoun des employeurs successifs du
salarié pendant I'année en cours et I'année @viicédente, au prorata du temps de
travail effectué chez chacun d'eux.

- Dans tous les cas le salaire de référence esstidre moyen brut, calculé selon la formule lssghvorable
au salarié, visée a I'Article 42."

Article 39 bis: INDEMNITE POUR CESSATION D'ACTIVITE SUITE A DEMI SSION APRES 30 ANS
D'ANCIENNETE

(Avenant n° 45 du 27 septembre 1994)

"Les ouvriers qui justifient de trente années damweté au moins, telle que définie a I'Article B8lmui
cessent leur activité suite a démission, bénéficieta date de leur cessation d'activité, d'udenmité égale
a 1/12e du salaire brut de I'année civile précédésdit 8,34 % de ce salaire).

Pour les foréts soumises, en cas de contrat paeséua ensemble d'employeurs en application d&dlArl5

alinéa 1, la charge de cette indemnité pése swuohdes employeurs successifs du salarié pendangk en
cours et I'année civile précédente au proratampgale travail effectué chez chacun d'eux.”
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CHAPITRE VI : DISPOSITIONS RELATIVES A LA RESILIATI ON DES
CONTRATS

Article 40 : POUVOIR DISCIPLINAIRE ET LICENCIEMENT

(Avenant n° 22 du 28 mai 1984)

"a) Le pouvoir disciplinaire

Aucune sanction ne peut étre infligée au salamé sae celui-ci soit informé dans le méme tempsaegcrit
des griefs retenus contre lui.

Il est rappelé que selon la définition donnée fatitle L.122-40 du Code du Travail, constitue waaction

toute mesure, autre que l'observation verbalee e I'employeur a la suite d'un agissement darigal
considéré par lui comme fautif, que cette mesuitedgonature a affecter immédiatement ou non |zqrée

du salarié dans l'entreprise, sa fonction, saérarou sa rémunération.

Lorsque I'employeur envisage de prendre une samdtidoit convoquer le salarié en lui indiquanbjet de
la convocation sauf si la sanction envisagée estventissement ou une sanction de méme nature'ajpias
d'incidence, immédiate ou non, sur la présence Bamseprise, la fonction, la carriére ou la rédwation du
salarié.

Celui-ci peut se faire assister lors de I'entrepan une personne de son choix appartenant aunpeisde
I'entreprise. L'employeur indique le motif de lanci#on envisagée et recueille les explications alarg. La
sanction ne peut intervenir moins d'un jour franplas d'un mois aprés le jour de l'entretien. Eitét étre
motivée et notifiée a l'intéressé.

Lorsque l'agissement du salarié a rendu indispémsatie mesure conservatoire de mise a pied a effet
immédiat, aucune sanction définitive relative a agissement ne peut étre prise sans que la prac@thdre
ci-dessus ait été observée.

b) Procédure de licenciement

La méme procédure doit étre suivie en cas dediearent pour faute d'un salarié qui travaille dans
entreprise de moins de onze salariés quelle que@oiancienneté ou qui, occupé dans une entregeipus
de onze salariés, ne justifie pas de plus d'ufantignneté.

Les employeurs occupant habituellement au moirze calariés sont tenus de respecter les dispasition
aprés pour les salariés justifiant d'une ancientd@bs |'entreprise au moins égale a un an :

- 'employeur ou son représentant qui envisageéceedier un salarié doit, avant toute décision voopuer
l'intéressé par lettre recommandée en lui indiqliajet de la convocation et en lui précisantlquéut se
faire assister lors de l'audition par une persa®son choix appartenant au personnel de I'ergeepri

- au cours de l'entretien, I'employeur est tennddjuer le ou les motifs de la décision envisagédee
recueillir les explications du salarié,

- la lettre de licenciement ne peut étre expédiémsnd'un jour franc apres la date pour laquellsalarié
a été convoqué,
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- I'employeur est tenu, a la demande écrite duiéald'énoncer la ou les causes réelles et sésalse
licenciement. Le salarié qui entend user de cetiilfé, doit formuler cette demande par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception kesgpitation d'un délai de 10 jours a compter de la
date a laquelle il quitte effectivement son empl@i.réponse de I'employeur doit étre notifiée diré
recommandée avec demande d'avis de réception enay@lus tard 10 jours aprés la réception de la
lettre du salarié.

En cas de réduction d'emplois, les licenciemenffestuent aprés consultation des représentaneronnel
conformément aux dispositions des Articles L.324t-8uivant du Code du Travail relatives aux licemznts
pour cause économique, en tenant compte notamredi@ntienneté des salariés dans l'entreprise letude
charges de famille.

c¢) Licenciement pour cause médicale d'arrét de traail

Il ne peut étre procédé a aucun licenciement pause de maladie ou d'accident de la vie privéesduaget a
moins que la durée de l'incapacité de travail @dgc

- 3 mois en cas de maladie

- 6 mois en cas d'accident de trajet

L'employeur ne pourra pourvoir au remplacementnitéffidu salarié qu'aprés mise en demeure a lésEd
d'avoir a reprendre son emploi & l'issue de leogérci-dessus fixée et lui avoir indiqué qu'il sute dans la
nécessité de le remplacer.”

Article 41 : DELAI-CONGE OU PREAVIS

Le contrat a durée indéterminée peut cesser paplanté d'une seule des parties, qu'elle soit ieda
I'employeur ou du salarié. Sa dénonciation doé abtifiée par I'envoi d'une lettre recommandée axes de
réception.

La cessation du contrat (sauf faute lourde ou périd'essai) n'intervient qu'aprés achévement dlai dit
"délai-congé" ou "préavis”, dont la durée est fidéene semaine a partir de la date ou mentionnée paste
sur l'accusé de réception.

Dans le cas de licenciement pour un motif autrefgute, le délai-congé est porté a un mois silerigaa une
ancienneté comprise entre 6 mois et 2 ans, etXardeis si cette ancienneté est supérieure ou égalans.
Lorsque le travailleur quitte I'entreprise, par @&ion ou par licenciement, un certificat de trhVaii est
remis par I'employeur, conformément a la Iégistaga vigueur.

(Avenant n° 22 du 28 mai 1984)
"Ces dispositions ne font pas obstacle a l'apjdioatle I'Article L.323-26 du Code du Travail refai la
durée du préavis des mutilés et handicapés.”

Article 42 : INDEMNITE DE LICENCIEMENT

(Avenant n° 45 du 27 septembre 1994)

"Les salariés ayant 2 ans d'anciennife que définie a I'Article 28bis, qui sont licéés pour quelque motif
que ce soit, sauf faute grave ou lourde, ont dsoitis réserve des dispositions de I'Article 19adprésente
convention, & une indemnité de licenciement cacadmme suit :

- moins de 10 ans d'ancienneté :un dixieme de paigannée d'ancienneté
- a partir de 10 ans d'ancienneté : un dixieme dis par année d'ancienneté plus un
quinziéme de mois par année au-dela de 10 ans.

Le salaire a prendre en considération pour le taed'indemnité est le douzieme de la rémunérabiarie
des douze derniers mois précédant le licenciemergedon la formule la plus avantageuse pour tésss, le
tiers des trois derniers mois, étant entendu caes de cas, toute prime ou gratification de caractgnuel et
exceptionnel, qui aurait été versée au salarié g@ndette période, ne serait prise en compte qoeatar
temporis.

Cette indemnité ne se cumule pas avec toute andesminité de méme nature. Pour les foréts soun@sesas
de contrat passé avec un ensemble d'employeurppticadion de I'Article 15 alinéa 1, la charge dsdte
indemnité pése sur chacun des employeurs succelssialarié pendant I'année en cours et l'annéle civ
précédente, au prorata du temps de travail effedtag chacun d'eux.”
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Article 43 : COEFFICIENT DE BASE

Le coefficient 100 est le coefficient de base dartgérarchie. Il ne correspond a aucun emploiaie-ci.

Article 44 : CLASSIFICATION HIERARCHIQUE

COEF
FICIENT

DEFINITIONS

130

141

150

160

170

175

180

(Avenant n°30 du 3 juin 1989 — n°98 du 29 juin 2007
Manceuvre :

Ouvrier forestier :

Ouvrier forestier qualifié :
Conducteur de véhicules automobiles :

Blcheron :

Bdcheron qualifié :

Maitre-Blcheron :

ou Blcheron particulierement compétent

ou Ouvrier mécanicien :

ou Mécanicien :

Bdcheron expérimenté :

Mécanicien hautement qualifié :

Bdcheron expert :

Ouvrier qui effectue des travaux n'exigeant pasatepétence particuliere

Ouvrier spécialisé dans les travaux forestierseaugue le blcheronnage

Ouvrier forestier particulierement compétent, caanptau moins 5 ans d'ancienneté.
jusqu'a 3,5 tonnes.

Ouvrier spécialisé dans les travaux forestiersttapa, faconnage, sylviculture, etc.
Bdcheron particulierement compétent comptant aunsndbd années d'ancienneté.

Cette ancienneté est abaissée a 2 ans si le backstotitulaire du C.A.P de b(cheron
sylviculteur ou s'il a suivi un stage de perfeatiement.

ou Conducteur d'engins ou de véhiculeautomobiles supérieurs a 3,5 tonnes ou de transiert

personnel

Blcheron qualifié susceptible d'assister le chetrizge en particulier pour les martelageq, la
détermination du prix de la coupe, le partage despes, le numérotage des bois, |les
reconnaissances et I'entretien des limites dessforédes parcelles du triage et de participefa la
formation professionnelle des ouvriers et des apjze

comptant au moins 15 ans d’ancienneté ou 5 aneeftiatent 150.

conduisant un engin et du matériel motorisé dangesoles conditions, capable d'assyirer
I'entretien, le dépannage et le réglage de l'agtil

effectuant les dépannages courants

Bdcheron particulierement compétent comptant aunnsn@0 années d’ancienneté ou 5 an au
coefficient 160.

capable d'assurer les réparations mécaniques Hezihes et outils et pourvu d'un C.A.P oujde
connaissances équivalentes.

Bdcheron particulierement compétent comptant aunsn@5s ans d’ancienneté ou 5 ans| au
coefficient 170.

(Avenant n° 45 du 27 septembre 1994)
"L'ancienneté s'apprécie par référence a I'Ar@ébis."
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Article 45 : DETERMINATION DES SALAIRES

La base théorique correspondant au coefficienteBbfixée en annexe a la présente convention.
Le salaire horaire afférent a chaque coefficienégal au 1/100éme de cette valeur de base, nélgpl ledit
coefficient.

Article 46 : MAITRES BUCHERONS

En foréts soumises, les maitres-blcherons sont ésnpar le chef de centre avec l'accord des maires
concernés. Il ne peut étre nommé plus d'un maiichdron par triage.

Tout maitre blcheron en activité avant la datepliegition de la présente convention, sous résemiesgit le

seul dans son triage, sera reconduit dans son emplo

Pour les taches définies a I'Article 44 ci-desismaitres-blcherons pergoivent le salaire hotkirehantier
gu'ils ont momentanément quitté.

Article 47 : SALAIRES DES OUVRIERS CHANGEANT TEMPORAIREMENT D 'EMPLOI

Les ouvriers appelés a effectuer des travaux daascatégorie inférieure a leur qualification comeesnt
leur salaire.

Les ouvriers appelés a effectuer des travaux daescatégorie supérieure a leur qualification peei le
salaire de cette catégorie pour le temps qu'iny smployés.

Article 47 bis : PRIME DE TECHNICITE POUR TRAVAUX NECESSITANT UN GRIMPAGE

(Avenant n° 49 du 29 avril 1996)

"Pour les travaux spécifiques nécessitant un grgpians l'arbre, est allouée une prime de techrsoiimise
a cotisations sociales, représentant 50 % du sealairaire correspondant au coefficient hiérarchigee
I'ouvrier, par heure consacrée a ces travaux."

Article 47 ter : TRAVAUX D'EXPLOITATION EFFECTUES A L'HEURE

(Avenant N° 55 du 18 mai 1998)

a) Fagonnage a I'heure :

Le temps passé a I'heure pour élaborer un produitcfest-a-dire du bois d'oeuvre, du bois d'stda ou du
bois enstéré, est rémunéré au taux horaire duéatajoré de 20 %.

(Avenant n° 98 du 29 juin 2007)! en est de méme pour le bois destiné a la cesses particuliers réalisé
dans les mémes conditions.

b) Céablage :

Pendant les opérations de cablage, les blcherompadicipent aux opérations de cablage sont réndéisngu
tarif horaire majoré de 20 %.

lIs ne perc¢oivent pas d'indemnité de location erdée trongonneuse, le volume cablé étant intagkdlime
de la coupe, pour la partie outillage, ainsi querpa partie salaire.”

c) Exploitation de chablis lors de grandes renverss a caractére exceptionnel :

(Avenant N° 66 du 2 février 2000)

Les salariés travaillant sur les chantiers d'exation de ces chablis seront rémunérés a I'heurda Hase du
salaire moyen annuel brut individuel percu sur ébsntiers d'exploitation au cours de l'année civile
précédente, dénommeé "smabi exp".

En cas de litige dans la détermination du Smabi é$ parties peuvent saisir une commission pegitai
restreinte présidée par le Chef du Service Régidadlinspection du Travail, de I'Emploi et de laliftque
sociale Agricole d'Alsace et composée d'un reptéséde chaque organisation d'employeurs et deésla
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Le Smabi exp est plafonné a 90 F de I'heure aveplamcher fixé a 120 % du taux horaire affecté au
coefficient 150.

(Avenant N° 68 du 27 juin 2000)

L'accord chablis du 2 février 2000 est reconduttrdes opérations effectuées lors du premier pasdags la
coupe, c'est-a-dire I'exploitation d'un peuplententhé par les chablis comprenant, pour toutesedesnces
ou successivement pour chacune d'entre ellegalesuix de décollement de la souche et de fagonnage.
Lors du deuxieme passage, c'est-a-dire le paraunspeuplement ayant déja été concerné par unigrem
passage pour toutes les essences, en vue du fgeodeaproduits secondaires (surbilles, stéredges),
opérations de faconnagesont rémunérées au tarif horaire majoré de 20%.

- le fagonnage de stéres sur place de dép6t fsélzaration des bois sur coupe a déja été rémunarsmabi
exp) peut, en accord entre les parties, étre réréaréla tache sans aucune majoration.

- le fagonnage de stéres comprenant I'ensembleprations (sur coupe et sur place de dépét) qui§tee
rémunéré a la tache en cas d'accord entre lesqarti

- lesopérations sylvicolessans fagconnage de produits, rémunérées au taairb@n application de l'article
45 de la présente convention.

Le contenu de ce texte est illustré par le tabsesvant :

Trongonneuse
Nature des travaux Rémunération (avenant n°84 du 27 mai 2003
ler passage SMABI EXP 3,45 €/heure
2iéme passage
avec fagonnage salaire horaire + 20% 3,45 €/heure
de produits :
Cas 1) fagonnage de stéres sur 1.1-salaire horaire + 20% | 2,82 €/stere
particuliers: place de dépbt
1.2 tarif rendement sans
majoration 2,82 €/stére sans majoration
2- tarif rendement tarif scie au rendement
2) avec fagonnage de stéregéen cas d'accord entre les
comprenant I'ensemble desparties, sinon salaire horaife
opérations(sur coupe et sur+ 20%)
place de dépbt)
2iéme passage
sans fagconnage salaire horaire 2,82 €/heure
de produits :
opérations
sylvicoles

Toutefois, a l'exclusion des blcherons de 'ONRFghaunération a la tache reste possible, s'il p aacord
entre le salarié et I'employeur. A défaut d'accded,rémunération horaire, telle que définie a rigdi
précédent, s'applique.

(Avenant n° 71 du 24 avril 2001) Ces dispositions sont applicables jusqu'au 31ejulD01 et, pour les
travaux en forét de Haguenau jusqu'au 30 octokdé)20

Article 48 : SALAIRE DES JEUNES OUVRIERS

Les taux des salaires des ouvriers de moins déudixans sont fixés comme suit par rapport a ceax d
ouvriers adultes de méme qualification professitiene

-de 16 a 17 ans 80 %

-de 17 a 18 ans 90 %

Les jeunes travailleurs de moins de 18 ans, jastifde 6 mois de pratique professionnelle dangdadhe
d'activité dont ils relévent, percevront le mémlaisa que les adultes de méme qualification prodeselle.
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Article 49 : TRAVAILLEURS HANDICAPES

(Avenant n° 5 du 15 décembre 1977)

"Est considéré comme travailleur handicapé toutequae dont les possibilités d'obtenir ou de cameseann
emploi sont effectivement réduites par suite dinsaffisance ou d'une diminution de ses capacit§sigues

ou mentales.

La qualité de travailleur handicapé est reconnue lpa Commission Technique d'Orientation et de
Reclassement Professionnel prévue a I'Article L-BR8lu Code du Travalil.

Les conditions d'emploi et de rémunération du ftewa handicapé sont déterminées conformément a la
réglementation en vigueur."

Article 50 : HEURES SUPPLEMENTAIRES

(Avenant n° 22 du 28 mai 1984)
"Les heures supplémentaires sont calculées et pagées les conditions prévues par l'ordonnance du
30 janvier 1982 et ses textes d'application.”

Article 51 : TRAVAUX PENIBLES, SALISSANTS OU NAUSEABONDS

(Avenant n° 59 du 10 juin 1998) {étendu a I'exception du secteur d’activité reprééepar le syndicat des
propriétaires forestiers sylviculteurs d’Alsacear@rrété du 30 octobre 1998 — JO du 11.11.1998)

Les travaux énumérés ci-dessous donnent lieu tiofatune indemnité fixée en début de chantieaerord
entre les parties, pendant le temps ou ils sotitésa

a) Travaux pénibles (nécessitant des efforts physigs inhabituels) :

- élagage de qualité en continu a partir de deux s de hauteur, effectué pendant au minimum
une journée :

indemnité égale a 10 % de la valeur du coeffidnemgaire de I'ouvrier
- nettoiement en conditions difficiles (bris de glee, chablis, en forte pente, forte densité)

indemnité de 15 % de la valeur du coefficient ierde I'ouvrier
- abattage, préparation et transport de sapins de ®&l (ou de branchages) en conditions difficiles (pte,
distance, poids, conditions météorologiques)

indemnité de 15 % de la valeur du coefficient ierde I'ouvrier
- travaux dans les foréts du Rhin pendant la périoe de prolifération des moustiques :

indemnité égale a 10 % de la valeur du coeffidnemaire de I'ouvrier

b) Travaux particulierement salissants et/ou nausésonds :

- ramassage de déchets en forét
indemnité égale a 10 % de la valeur du coeffidnemgaire de I'ouvrier
- mise en oeuvre de traitements agropharmaceutiques
indemnité de 10 % de la valeur du coefficient ierde I'ouvrier
- travaux d'incinération, lorsque ceux-ci sont effetués a I'heure :
indemnité égale a 10 % de la valeur du coeffidnemaire de I'ouvrier

Article 52 : TRAVAIL DU DIMANCHE, DES JOURS FERIES, DE NUIT
Le travail du dimanche, des jours fériés ou de asitexceptionnel. Il ne peut se produire qu'endeida

prévention ou de lutte contre les sinistres.
Le salaire des heures ainsi effectuées est magi®d %.

Mise a jour Décembre 2007



TITRE IV : DISPOSITIONS SPECIALES
APPLICABLES
AUX OUVRIERS TRAVAILLANT A LA TACHE

Mise a jour Décembre 2007

44



45

Article 53 : PRIORITE DES TRAVAUX A LA TACHE

Les travaux d'exploitation et les autres travausedtiers qui peuvent, de maniere simple, étre apmé
guantitativement et qualitativement, sont, saubettcles parties, exécutés a la tache.

Article 54 : OBLIGATIONS RECIPROQUES

Les ouvriers travaillant a la tache ont pour olilya d'exécuter, selon les regles de la professians les
délais convenus et a plein temps, le travail gsélsont engagés a faire.

Par dérogation aux dispositions de I'Article 27alprésente convention, ils sont seulement tenys&eenir
I'employeur de leur absence au moins 24 heurasante, sauf cas de force majeure.

Article 55 : EQUIPES DE TRAVAIL - CHEFS D'EQUIPE

Les travailleurs a la tache constituent des équipesjuelles des taches déterminées (lots) sotitbaits.
Chaque équipe choisit dans son sein un chef d'éguip

Le prix de la tache de I'équipe est réparti ergeecloéquipiers au prorata des heures de travaitefés de
chacun d'eux.

Pour les travaux (autres que le pointage des heguepeuvent étre confiés au chef d'équipe, notantrie
numérotage des bois de I'équipe, le chef d'équigrgot le salaire horaire moyen du chantier qu'il a
momentanément quitté.

Article 56 : POINTAGE DES HEURES

Les signataires de la présente convention s'engagtire tout ce qui est en leur pouvoir pour abiteine
connaissance exacte des heures de travail, coemtale lI'importance primordiale que représente-aell

Lorsque le pointage des heures n'est pas assurBepgaloyeur, il incombe au maitre-blcheron pow le
équipes travaillant sur une méme coupe ou au clégfughe pour son équipe. Exceptionnellement, les
blcherons qui le désirent et sont aptes a la feEtent étre autorisés a procéder eux-mémes atageide
leurs propres heures.

Le pointage des heures doit toujours étre effecamécas d'absence, le pointeur désigne un renmilaca

Le pointeur inscrit sur une fiche de pointage leed'arrivée sur le chantier de chaque ouvrier amemt
méme de cette arrivée, avant le commencement dailirat I'heure de départ au moment du dépadoit
présenter ces fiches, tant sur le chantier quelesurajet, a toute demande de I'employeur ou de son
représentant.

Les heures de travail représentant, conventiormeli, le temps entre l'arrivée sur le chantiee etdpart du
chantier, diminué d'un temps de repos de 1 heuderate (1/2 heure de casse-crolte et 1 heure @s)rep
augmenté d'une demi-heure pour tenir compte daitree préparation de I'outil effectué hors du dleansoit
au total une diminution forfaitaire du temps desgréce sur le chantier égale a une heure.

Le pointeur inscrit également sur ces fiches lelmende kilométres du trajet tel qu'il est défitifaticle 33.

En fin de mois ou en fin de coupe, le pointeur ieleefiches de pointage a I'employeur ou & sorésgmtant.
Le temps de travail total est arrondi a ce momamntambre entier d'heures par exces.
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(Avenant n° 2 du 16 novembre 1976)
"Pour cette tache particuliere, le pointeur pergai prime égale a 1 % des salaires bruts versésuauiers
ayant fait I'objet du pointage. Cette prime esfpsipée en cas de pointage incorrect des heures."

Article 57 : ACCORD DE SALAIRES
Pour tous les travaux a la tache, des accordslaiessasont passés par écrit.

Ces accords devront préciser notamment :

a) le lieu de travalil

b) la nature du travail

c) les salaires unitaires

d) les majorations pour difficultés diverses

Les accords de salaires ne peuvent porter que esrcdupes marquées. lls sont soumis, avant le
commencement des travaux, a la signature des defigipe intéressés qui en regoivent un exemplaire.

(Avenant n° 32 du 21 septembre 1989)

"Chaque partie conserve la possibilité de demaretecas de difficulté imprévue, la révision dedt@ad de
chantier conclu, et notamment lorsqu'il est dinoemistaté que le tacheron a capacité normale, ticaviaa
une cadence normale, ne percoit pas de salaireaéggdlaire horaire minimum correspondant au coefit
150, majoré de 20 %."

Article 57 bis : REVISION DE L’ACCORD DE SALAIRES

(Avenant n° 32 du 21 septembre 1989)
"Les bases de références visées a |'Article 57 qretfaire I'objet d'une révision en commission mjxtans le
cas ou il est constaté qu'elles conduisent a pdg®isalaires a la tache, qui , rapportés a I'hearajent plus
de 3 fois supérieurs au taux correspondant auicisff 150."

Article 58 : TRAVAUX D'EXPLOITATION

La nature des travaux d'exploitation a la tachle®bases de rémunération figurent en annexe eéteme
convention.
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TITREV

applicable aux Communes forestiéres et établissenmsrpublics de coopération
intercommunale d’Alsace
relatif a la REDUCTION ET LAMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL
(Avenant n° 77 du 30 octobre 2001)

PREAMBULE

En regard a la loi n° 98-421 du 13 juin 1998 dimadion et d'incitation relative a la réduction émps de
travail et a la loi n°2000-37 du 19 janvier 2000atige a la réduction négociée du temps de traled,
signataires du présent accord reconnaissent lasiéEe'organiser la réduction et 'aménagemeitemips de
travail par la voie d'un accord collectif régiomalur les salariés de Communes forestiéres et gseblients
publics de coopération intercommunale visés ddlarl® ci-dessous.

En corollaire a la réduction du temps de travas, signataires admettent I'utilité d'un aménageheneémps
de travail, qui permet de mieux concilier les ingifs de l'activité avec I'amélioration des coratis de
travail des salariés et I'équilibre de vie desrgda
Les signataires conviennent que la mise en oewieetlaccord pour les salariés employés par lesncmes
forestiéres et les établissements publics de catipérintercommunale ne conduira pas a une baisse d
rémunération liée a la réduction du temps de ttavai
Elles conviennent enfin que I'organisation et I'nagement du temps de travail nécessitent préalablede
redéfinir les conditions d'emploi des bénéficiaidesprésent accord, et notamment des salariésandegirs
fonctions a temps partiel.

Article 59: CHAMP D'APPLICATION
Sont concernés par le présent accord l'ensemblesalagés de droit privé employés par les communes
forestieres et les établissements publics de catiparintercommunale entrant dans le champ d'egudin

de la convention collective régionale pour les eitptions forestiéres de la Région Alsace du 18 J1975.

Les communes forestiéres et les établissementicpud®# coopération intercommunale sont exclus dungh
des bénéficiaires des aides de I'Etat et des dispus qui conditionnent I'attribution de ces aides

Sur les chantiers forestiers, le représentantaiedloyeur est le responsable technique désignEQidF.

Article 60: CONDITIONS D'EMPLOI DES OUVRIERS FORESTIERS

60.1. Les différents types de contrat de travail

Tous les ouvriers forestiers employés par Commimrestieres et les établissements publics de catipar
intercommunale bénéficient d'un contrat de tradaiilt, a durée indéterminée ou a durée déterminée.

Les contrats de travail a durée indéterminée ouréeddéterminée sont a temps plein, intermitterdt emps
partiel, le temps partiel pouvant étre hebdomadairenensuel.

A compter du ler janvier 2002, il ne sera plus fidessde conclure de nouveaux contrats pluriemplogieu
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60.2. Séparation des contrats "Pluriemployeurs"

Le regroupement des employeurs communaux en &ablents publics de coopération intercommunale
permettra de rationaliser 'emploi des ouvriers lpazonclusiorde contrats monoemployeurs a compter du
ler janvier 2002.

La suppression des contrats pluriemployeurs, prévdiarticle ler du présent accord, interviendralae
maniére suivante :

En fonction de la proportion de travail entre legpoyeurs communaux au cours de l'année précédeste,
salariés titulaires d’un contrat pluriemployeursyegront proposer un contrat monoemployeur :

- soit auprés d’un établissement public de coom#ramtercommunalequi deviendra alors employeur unique
de ces salariés au plus tard & compter de la tathédbion des communes a cette structure.

- soit aupreés d'une seule commudans la mesure ou celle-ci a la capacité de fodtntravail a temps plein.

Le recours, pour un méme salarié, a la signaturedelex contrats de travail intermittent entre deux
établissements publics de coopération intercomrsunal deux communes ne pourra se concevoirdgue
maniére extrémement limitative lorsque toutes les autres solutions auront étésées compte tenu des
incidences sur la gestion de ces contrats daradie e la mensualisation et du suivi 35 heurese@sité de
gérer le salarié sous deux identifiants différent,

Dans ce cas, la durée de travail (hors congésues ji@riés) prévue a chaque contrat doit étre ti&pde
maniére définitive entre les deux employeurs pafogés de travail comportant des mois civils corgple
aupres d’un seul des deux employeurs.

Les projets de modification des contrats feronbjédo d'une communication aux délégués du personnel
communaux des que les structures intercommunatengété créées.

La situation de chacun des salariés concernésésed#€e individuellement de maniére approfondie Ipar
maire délégué par I'Association des communes figrest pour présider dans chaque unité de gestion de
I'ONF les réunions de délégués du personnel communa

Les nouveaux contrats seront proposés lors d'wetEnmt entre ce maire délégué et le salarié quirpose
faire assister, s'il le souhaite, d'un représentantpersonnel (délégué du personnel communal, aélég
syndical communal) dont le temps de présence @ntedtien ne sera pas imputé sur son crédit d'keure

Les nouveaux contrats rendent caduques les coamriiseurs. s reprendront 'ancienneté acquisétee du
contrat précédent et les droits & congés payéssaggpuis le € juin 2001, ainsi que les avantages individuels
acquis conformément a l'article L.122-12 du CodeTdavail.

Ces modalités ne remettent pas en cause la gachatiploi des ouvriers permanents, telle que prépare
l'article 17 de la convention collective régionale.

60.3. Mensualisation

Tous les ouvriers forestiers entrant dans le chdtapplication du présent accord et titulaires diomtrat
avec un seul employeur, bénéficieront d'une rénatimér mensuelle qui sera indépendante, pour urireata
travail déterminé, du nombre de jours travaillémsdée mois, le paiement mensuel ayant pour objet de
neutraliser les conséquences de la répartitioralpédes jours entre les douze mois de l'année.

La rémunération des salariés sous contrat intemtithe sera pas lissée sur I'année mais sera rlisésua
pendant les seules périodes de travail.
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60.4. Chémage des jours fériés

A compter de la signature du présent accord, pous es ouvriers forestiers entrant dans son champ
d'application et bénéficiant d'un contrat de trivai chdmage des jours fériés ne peut étre laecaume
réduction de la rémunération. Le maintien de saleorrespondant au jour férié est majoré d'un rdifféel
calculé a partir du SMABI en application de I'dei81bis CCR.

Les dispositions Iégales et réglementaires en vigieatives au 2 mai demeurent en vigueur.

60.5. Indemnisation des heures hors chantier

La valeur du salaire moyen brut individuel (SMARBt celle calculée a la fin de I'année civile epliaption
de l'article 31bis CCR.

Le SMABI sert de base a l'indemnisation des jowsapos compensateur de remplacement calculéfira la
de la période de référence en cas de dépassemkntdeée individuelle de travail effectif défirgel'article
62.2.3 du présent accord.

60.6. Seuil des avantages conventionnels

Le nombre d'heures de travail et assimilées prétarticle 35 CCR pour l'attribution du bois de affage est
désormais fixé a 88 heures pour un stére avecaforqul de 21 stéres par an.

Le seuil ouvrant droit a l'indemnité d'intempépeévue a l'article 32, est ramené a 1750 heures.

Article 61: LE TEMPS PARTIEL

61.1. Définition

Sont considérés comme salariés a temps partishlagés dont la durée du travail est inférieure

O & la durée Iégale du travail ;

O a la durée mensuelle résultant de I'applicatiorcstie période, de la durée 1égale du travail ;

O a la durée de travail annuelle résultant de llapfbn, sur cette période, de la durée légaleaitatl

61.2. Temps partiel choisi

Tout ouvrier forestier travaillant a temps pleiupdemander a travailler a temps partiel.

La demande écrite est adressée a I'employeurexainine au regard des nécessités de fonctionneshelet
continuité du service.

La demande de travail & temps partiel peut potteuse durée déterminée ou indéterminée ; ellecné §tre
inférieure a trois mois.

Les refus d'autorisation, diment motivés, sont o la connaissance des délégués du personnel qui
formuleront un avis et pourront proposer des sofigtipropres a régler les différends.

Les demandes acceptées feront I'objet d'un avenacdntrat de travail.

L'aménagement du temps de travail s'effectue delom des modalités suivantes :

- réduction de la durée journaliére du travail e dois déterminés en accord avec I'employeur, teaites
sont fixés.

- réduction de la durée hebdomadaire de travailir Beiter des difficultés de gestion, 'aménagendknt
temps de travail se fait, en principe, par jourrerggres.
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- réduction de la durée mensuelle du travail vn et I'employeur conviennent d'une répartittoensuelle
du temps de travalil.

- aménagement annuel du temps de travail : I'ouetiéemployeur conviennent d'une répartition atieudu
temps de travail.

La répartition du temps de travail peut faire kghbji'une révision annuelle a la demande du satariée
I'employeur dans le mois qui suit la publicationad@lendrier annuel prévisionnel de répartition kiesres de
travail, et sous réserve de l'accord de l'autréepar

61.3. Travail intermittent

Les employeurs communaux peuvent conclure desatsrde travail intermittent afin de pourvoir depéis
qui, par nature, comportent une alternance de gésitravaillées et de périodes non travaillées.

Compte tenu du fait que les communes forestierede®t établissements publics de coopération
intercommunale relévent des secteurs, dont la bst fixée par décret, ou la nature de l'activiedpermet
pas de fixer avec précision les périodes de traghdque bénéficiaire de contrat de travail intetsnitt se
verra notifié au moins 7 jours a l'avance le débutla fin de sa période d'empldgétendu sous réserve de la
publication du décret prévu au dernier alinéa dgitle L.212-4-13 du Code du Travail (avenant &°du 19

juin 2002)

61.4. Retour a temps plein

Si l'avenant de travail a temps partiel a été eopolur une durée déterminée, l'ouvrier forestieadmis, au
terme de sa période a temps partiel, a travailten®s plein dans un emploi correspondant a safiqgaibn

professionnelle.
Pour des motifs graves tels que chdmage du conpbéaes ou invalidité totale définitive du conjoidivorce
etc ... ou pour toute autre cause de force majéuretour a temps complet peut étre anticipé,defaande du

salarié, moyennant un délai de prévenance d'un mois

Article 62 : DUREE DU TRAVAIL ET MODULATION DU TEMPS DE TRAVAL

62.1. Durée moyenne hebdomadaire du travail

Pour les salariés visés a l'article 59, la durégemoe hebdomadaire de travail est ramenée a 3&d)ehr
compter du 4 janvier 2002.

62.2. Durée annuelle effective du temps de travail

Les durées effectives du temps de travail avaapets la mise en oeuvre du présent accord foret'dlune
annexe jointe qui définit le nombre annuel d'heuwtedravail effectif résultant de l'application daticles

62.2.1 et 62.2.2. suivants.

62.2.1. Durée effective annuelle du temps de trheaant I'entrée en application de l'accord

La durée effective du temps de travail est calcaléaiveau régional dans les conditions suivantes :

Base : nombre de jours calendaires : 365 jours

a soustraire :

- Nombre de dimanches : jours

- Nombre de samedis : jours

- Nombre de jours fériés (hors jours fériés tonilnemsamedi ou un dimanche) : jours
- Nombre de jours de congés payés et conventisnnel jours

SOLDE = Durée effective du travail exprimée en goavant entrée en application de l'accord.
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La durée annuelle effective exprimée en heureégsse a :

Nombre de jours effectifs de travail
x 39

5

62.2.2. Durée effective annuelle du temps de traadientrée en application de I'accord

La durée effective a I'entrée en application dectad est égale a la durée moyenne hebdomadatredsl
(35 heures) multipliée par un coefficient égal a :

Nombre de jours effectifs de travail (cf. 62.2.1)

5

62.2.3. Durée annuelle et individuelle de travaffexctif aprés entrée en application de I'accord.

La durée annuelle et individuelle de travail effiedéfinit le nombre d'heures de travail dues gasdlarié, sur
la base d'un horaire hebdomadaire moyen de 35eure

Cette durée annuelle et individuelle de travaietf sert également a déterminer le seuil de cahijation
des éventuelles heures supplémentaires.

Un décompte individuel des heures de travail effest fourni mensuellement a chaque salarié.
Il est établi en début de chaque période de rétérenlle que définie a l'article 62.3., de la fagaivante :
Base : nombre de jours calendaires compris damériade de référence.

A soustraire :

- Nombre de dimanches : jours
- Nombre de samedis : jours
- Nombre de jours fériés (hors jours fériés tonilemsamedi ou un dimanche) : jours
- Nombre de congés payés et conventionnels (eggram jours ouvrés): jours

SOLDE = Durée annuelle et individuelle de travéfitetif
Il est corrigé en fin de période de référence genir compte :
- du nombre de jours ouvrés de congés effectiveprempendant la période de référence.
- du nombre de jours ouvrés de fractionnement &ffament pris, si le fractionnement est imposé par

I'employeur.

62.3. Période de référence et calendrier prévisionn

Il est obligatoirement établi chaque année un chaien prévisionnel de répartition des heures deafta
effectif telles que définies par l'article 62.2cduvrant la période s'étendant du ler juin de l&nh au 31
mai de I'année N+1.

La modulation du temps de travail qui résulte déecepartition peut, le cas échéant, conduiresjaenées
non travaillées.

62.4. Période transitoire du ler janvier 2002 amai2002

Les premiers calendriers s’étendant sur la totdktda période de référence visée a l'article 62eBont mis
en place a compter du ler juin 2002.

La durée moyenne hebdomadaire de 35 heures sémdour des calendriers s’étendant du ler janvi&la
mai 2002.
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La modulation de la durée du travail ne pourrapigper qu’aux seuls salariés titulaires d’un cahivec un
seul employeur, I'horaire de travail des salari@s geraient encore sous le régime d'un contrat
pluriemployeurs ne pourrait étre que de 7 heuregop@ et de 35 heures par semaine.

62.5. Amplitudes hebdomadaire et quotidienne

62.5.1. Durées minimales

Lorsque la durée hebdomadaire de travail est riépsut 4 jours ou moins, la durée minimale quotidede
travail effectif est fixée a 7 heures (soit un minm hebdomadaire de 28 heures pour 4 jours deiljrava

62.5.2. Durée maximale de travail

Quelle que soit la répartition en nombre de jow$tbraire hebdomadaire, la durée maximale quetitk de
travail effectif est de 8 heures, avec un maximetndomadaire de 40 heures.

La durée quotidienne du travail prévue au calengmiévisionnel de répartition des heures de trahaitmis
les cas de modification de ce calendrier tels quéys par l'article 62.6., peut étre dépassée sndea
circonstances exceptionnelles dans la limite déhé@&es par période de référence et dans le redpelet
durée maximale quotidienne légale.

Par ailleurs, pour des raisons liées a la naturéadavité de certaines catégories de salariéadacteurs
d'engins ou de véhicules de transport ...), laeloréximale telle que fixée afl alinéa du présent article peut
étre dépassée, sous réserve que ces dépasserstamsingérieurs a la durée maximale légaleenant n° 78
du 19 juin 2002).

62.5.3. Horaires collectifs

Les salariés rémunérés a I'heure et/ou au rendemsemt tenus de respecter les horaires de traobdctifs
définis, au minimum par employeur, dans le resgaatalendrier prévisionnel.

En cas de circonstances exceptionnelles pour termiexécution d'un chantier, en accord avec lsgrerel
d'encadrement, le temps de travail effectué au-deldhoraire collectif journalier est pris surdentingent
d'heures prévu au 2° alinéa de l'article 62.5.prégent titre et ne fera en aucun cas I'objet cigoération.

Le 2° alinéa de l'article 27 CCR est modifié consui :

Sauf circonstance exceptionnelle, toute absendefaicé I'objet d'une demande écrite et d'une &stion
notifiée au salarié au plus tard la veille de kafre.

Toute absence pour raison médicale doit étre i@stifans les quatre jours par un certificat médiealcas de
force majeure diment constatée, la régularisatola demande doit étre faite le premier jour qiti su
L'article 17 CCR, 2° alinéa est étendu a l'enserdbkesalariés. Le présent article se substitue alirga de
l'art. 54 CCR.

La pause d'une heure pour le déjeuner est obligadiains tous les cas.
La pause casse-cro(te, qui ne doit pas dépasspramnd'heure, est incluse dans le temps de travalil

L'enregistrement des heures effectuées sur le iehagti'elles soient rémunérées au rendement thearé,
est assurée par chaque salarié sur une fiche dédefitithe mensuelle de pointage".

Les heures de travail représentent le temps eatréevée sur le chantier et le départ du chantdeninué du
temps de repos correspondant a la pause déjeumeenips de préparation de I'outil hors chantiestipas
considéré comme temps de travail.

Le salarié doit présenter cette fiche, tant swhkmntier que sur le trajet, a toute demande del®mur ou de
son représentant. Elle est remise en fin de moiggnésentant de I'employeur.
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Le salarié percoit une prime de pointage égale5d®.du salaire brut chantier (horaire + rendembaots
indemnité compensatrice visée a l'article 66.2.3.).

Cette prime est supprimée :

- lorsque le pointage est assuré par I'employeur

- lorsque le pointeur ne remet pas la fiche damsiédais impartis au représentant de I'employeur

- lorsqu'il est diment constaté que les heuresémsrsur ces fiches ne correspondent pas aux heures
réellement effectuées.

Cet article se substitue a l'article 56 CCR.

62.6. Elaboration du calendrier prévisionnel réglon

Les régles qui permettent d'élaborer le calengiérisionnel régional de répartition des heuregraeail
effectif sont les suivantes :

- les délégués syndicaux régionaux communaux sonsuttés dans le cadre d'une réunion avec les
représentants de I'Association des Maires des Caremforestieres sur le projet de calendrier prénistl au
moins 30 jours avant son entrée en applicatior; abgectif d'accord ;

- le calendrier prévisionnel est établi au niveégional par zone géographique et peut par conséquen
s'appliquer a plusieurs employeurs ;

- le calendrier prévisionnel est établi pour undqae de 12 mois (ijuin de I'année N — 31 mai de I'année
N+1) ;

- le calendrier prévisionnel peut étre modifié, slda limite de deux fois par an, en cours d'exéoytsous
réserve d'un délai de prévenance de 15 jours caleisg aprés consultation des délégués du personnel
communaux.

Les calendriers prévisionnels régionaux fixentdeé@ hebdomadaire de travail et sa répartitioredas jours
de la semaine.

Les horaires journaliers de travail (début et finathantier, pause déjeuner) sont fixés en réureométEgués
du personnel communal avant jliin de I'année N.

Pour la période transitoire dii' janvier au 31 mai 2002, les calendriers seroricitss ainsi que les horaires
journaliers avant le®ijanvier 2002.

- le calendrier est communiqué a chaque ouvrier ;

Lorsque le nombre de jours de travail prévus danselmaine est au plus égal a quatre, les jourggsuvr
travaillés, tels que prévus au calendrier, pourr@né modifiés sur décision de l'employeur ou da so
représentant, pour compenser au minimum une damige d'intempérie au cours de la méme semaing, san
pouvoir dépasser la durée hebdomadaire de tranéailp initialement.

Le calendrier peut prévoir en fin de période desgale repos comptabilisés a zéro heure, dontda peut
étre anticipée dans le cas d'intempéries collecpag équipe.

L' intempérie collective concerne soit I'ensemlds dalariés rattachés a un méme calendrier cblipétsont
informés au plus tard la veille de la fermeturectantier de la décision de lI'employeur ou de sprésentant,
soit une équipe d'ouvriers, décidée en accord kammadrement avant le déplacement sur le chantier.

Les jours de repos compensateur générés par lesshsupplémentaires calculées a la fin de la pérawl

référence doivent étre pris pendant les périodagedipérie sur décision de I'employeur ou de son
représentant.
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62.7. Incidence de la réduction et de la modulationemps de travail sur 'activité des représdatdn
personnel

La réduction du temps de travail et la répartitiantemps de travail effectif annuel n'ont pas dfecce sur
I'activité des représentants du personnel et swridits d'heures dont ils disposent.

Toute utilisation du crédit d'heures sera décomptééonction de la durée quotidienne de travaiVigneur
au moment de cette utilisation.

De méme, toute assistance d'un représentant donpeisa une réunion décidée par I'employeur aloesag
représentant n'est pas en période de travail eicafpn du calendrier prévisionnel auquel il estaché, est
considérée comme temps de travail et fait I'objet depos de remplacement.

62.8. Période de référence incompléete

62.8.1. Absences

La prise de congés payés n'a pas d'incidence slurége de travail effectif annuel, celui-ci étaétdmpté par
ouvrier forestier hors congés payés légaux ou atiomnels et hors jours fériés.
Pour la comptabilisation du temps de travail, toalsence pour maladie (y compris le délai de cadenc

accident du travail, maladie professionnelle out tautre motif est comptabilisée a hauteur des Iseure
normalement travaillées pendant cette absence.

62.8.2. Départ du salarié

Lorsque le salarié quitte I'entreprise apreés rgptdu contrat de travail, les dispositions suivargest
appliquées :

- si le salarié a un nombre d'heures de travadlctiff supérieur a la moyenne hebdomadaire convamtite
multipliée par le nombre de semaines travaillées,Heures de travail effectuées au-dela du nomibsé a
calculé lui sont rémunérées, aprées applicatiorégdestuelles majorations pour heures supplémentaires

- si le nombre d'heures effectuées est inférieuncaabre calculé, aucun remboursement de trop pedui
est demandé.

62.8.3. Embauche du salarié

Lorsqu'un salarié est embauché en cours de pélimdéférence, les dispositions suivantes sont guois :

- si, a la fin de la période de référence, le glarun nombre d'heures de travail effectif supéré la
moyenne hebdomadaire conventionnelle multipliédgaombre de semaines travaillées, les heuramdailt
effectuées au-dela du nombre ainsi calculé sostgricompte pour le calcul des heures supplémestair

- si le nombre d'heures effectuées est inférieuncaabre calculé, aucun remboursement de trop pedui
est demandé.

62.9. Contrats a durée déterminée

Lorsqu'il y a recours a un contrat a durée détekmite bénéficiaire de ce type de contrat est soanm
mémes horaires collectifs que les bénéficiairesaidrat a durée indéterminée.

En application de l'article L 713-16 du Code Rygtenant n°78 du 19 juin 200® les bénéficiaires d'un
contrat de travail a durée déterminée sont soumisdéspositions applicables aux bénéficiaires detred a
durée indéterminée en matiere d'aménagement ebdelation du temps de travail.

Toutefois, le calcul des heures de dépassemeatoaidul des heures supplémentaires seront effestudes

périodes d'emploi des bénéficiaires de contratréeddéterminée pendant la période de référencenesur la
totalité de celle-ci.
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Ces calculs s'effectueront :

» a deux reprises, lorsque le contrat de travail@stheval" sur deux périodes de référence : anladila
période de référence et a l'expiration du contmttchvail. Les heures de dépassement et les heures
supplémentaires calculées a l'issue de la prerp@rede de référence, pourront faire I'objet, aaixlle
I'employeur, soit d'un paiement de ces heureglaoitrepos compensateur de remplacement ;

» a l'expiration du contrat de travail dans tousdetres cas. Les heures de dépassement ou les heures
supplémentaires seront alors payées aux bénédsiair

62.10. Heures supplémentaires

Le calcul des heures supplémentaires s'effectutocnément aux dispositions Iégales et réglemergasre
vigueur. Pour les salariés soumis a la modulationuealle du temps de travail, ce calcul s'effectue a
I'expiration de la période de référence.

Toutes les heures de représentation du personrginéicales, y compris pour des mandats extériaurs
I'entreprise donnant lieu a subrogation sont c@méigs, pour le décompte des heures, comme desstdrire
travail effectif.

Les heures supplémentaires, y compris les majoiaty rapportant, ainsi constatées donnent ligu i2pos
compensateur de remplacement qui est pris, pangeuentiere ou par demi-journée, dans les 12 mois g
suivent l'acquisition du droit.

Pour certains cas particuliers (défense des fa@tére I'incendie, interventions liées aux risqoneturels,
chauffeurs de véhicules de transport), il peut @m&vu exceptionnellement, par accord entre learigal
concernés et les employeurs, lorsque le nombreigiwénel d'heures supplémentaires est supérieur a
100 heures pendant la période de référence, lempatede ces heures supplémentaires, y compris les
majorations s'y rapportant.

Pour les salariés sous contrat en alternance (aigs&ge,...) qui dépassent la moyenne hebdomadizig®
heures, 'employeur pourra pendant la période fi&ragce en cours faire récupérer sous forme desreg®
heures supplémentaires sur le temps de travadtiéfthi salarié.

Article 63: LES CONGES PAYES

63.1. Droits a congés payés

La durée totale des congés payés, telle que prgaiuda convention collective régionale applicahle
salariés entrant dans le champ d'application dwseptéaccord, n'est pas affectée par la réduction et
'aménagement du temps de travalil.

63.2. Période des congés

Dans le respect des dispositions du Code du tragkitives aux périodes de congés, a l'ordre et das
départs ainsi qu'au fonctionnement des congésgarantie d'au moins 15 jours ouvrés de congés pestés
assurée aux ouvriers forestiers entre Yejuillet et le 31 aodlt de chaque année, sous résées droits a
congés acquis.

Cette garantie est subordonnée a une planificaigsncongés qui suppose que chaque salarié fassie gar

employeur de ses desiderata relatifs a la périddeipale de congés avant le 15 mai de chaque année

La cinquieme semaine de congés est prise dangi@pééfinie par I'employeur aprés avis des désgiu

personnel.

Les jours de fractionnement, si le fractionnemestt imposé par I'employeur, doivent étre pris emére
1*" novembre de chaque année et le 30 avril de |'ssuig¢ante.
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63.3. Décompte des congés payés

Les heures correspondant aux jours de congé neasmirises en compte dans le compte individughsem
L'indemnisation des périodes de congés est indgpeadies horaires en vigueur au moment de la gpeises
congeés.

Article 64 : ORGANISATION DES EQUIPES

Les Communes forestieres et les établissementscpulé coopération intercommunale conviennent de
rechercher toutmesure visant a préserver la compétitivité, et denaploi, de leurs ouvriers forestiers.

L'employeur décide, en concertation avec les blmigrde la constitution des équipes qui devraviaitler
ensemble dans la coupe, le prix de la coupe po@temtréparti entre les coéquipiers au proratehdases de
travail de chacun d'eux ou étre calculé indiviczraknt.

Dans I'hypothése ou un blcheron se retrouverditssele chantier en I'absence imprévue de sesujniéds,
il sera affecté temporairement a un chantier dstgubion, rémunéré au rendement ou a I'heure.

Article 65: INTEMPERIES

65.1. Maintien des dispositions conventionnellastartes

Les dispositions conventionnelles existantes emeneatl'indemnisation des intempéries sont maintenue
A compter de la signature du présent accord, |ggepaignataires rechercheront toutes les mesisast a la
réduction du co(t des intempéries, lorsqu'ellestert.

65.2. Chantiers de repli

Lors de I'élaboration du calendrier de répartitiles heures de travail effectif, des travaux semésdrvés en
vue d'étre effectués par les ouvriers forestiersglae les conditions météorologiques ne permettast
I'exécution des travaux normalement prévus au pignn

Ce volume de travaux réservé sera révisé au débghdque trimestre et soumis a l'avis des délédgués

personnel.

Article 66 : TRAVAIL AU RENDEMENT

66.1. Le travail au rendement

Le travail au rendement est une prestation de itrbouarnie par le salarié, sous la subordinationdjigue de
I'employeur, dans le cadre d'horaires collectiffind® qu'il respecte et pour laquelle le salariécpé en
contrepartie une rémunération déterminée en famclés quantités produites.

66.2. Rémunération du travail au rendement

66.2.1. Principes de base
Les salariés travaillant au rendement bénéficiemtedrémunération composée de deux éléments :

a) une rémunération fixe mensualisée, telle que firéeapplication des dispositions conventionnelles
existantes
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b) un complément de salaire calculé de la fagon stévan

CS = (Q x PU) - Rémunération fixe mensualisée auvgba du nombre d'heures de travail au rendement

Cs= Valeur du complément de salaire
Q= les quantités produites
PU = les prix unitaires

En aucun cas, le calcul du complément de salairpen# conduire, & compter du ler janvier 2002, a un
différentiel négatif par rapport a une rémunératfar chantier égale a 120 % de la valeur de l'ndic
hiérarchique 150 affecté d'un coefficient égal 88385

66.2.2. Coefficient de limitation

Pour éviter toute dérive, la rémunération globalesdlarié pour les périodes de travail au renderasnt
plafonnée a un montant égal au produit suivant :

(rémunération fixe mensualisée au prorata du noniberes au rendement) x 2,5
Le coefficient de limitation s'applique par conséfua chaque chantier dont le prix de I'heure adement, a
compter du ler janvier 2002, est supérieur a @slé valeur de l'indice hiérarchique 150.
Il est apprécié en cumul mensuel jusqu'a ce quedpe soit déclarée "terminée".
Ces dispositions remplacent celles figurant adlarb7bis CCR.
66.2.3. Baremes de prix unitaires — Indemnité corapgice
Pour tenir compte de lincidence de la réductiontelaps de travail sur la rémunération, chaque isalar

travaillant au rendement et bénéficiaire d'un aintle travail a la date d'entrée en applicatiorpdisent
accord bénéficiera pour les chantiers réaliségagdement d'une indemnité compensatrice égale a :

----- X salaire moyen horaire régional desré&gacommunaux,
40
T étant le nombre d'heures passées a I'exécutotral@ux au rendement.

Pour le calcul de I'indemnité compensatrice, l&walbu salaire moyen régional est celle calculiefin de
I'année civile en application de l'article 31bis”CC

L'indemnité compensatrice n'est versée en casdailtiau rendement qu'aux salariés titulaires dantrat de
travail en forét communale dont la paie est mestmlaupres d’'un employeur unique.

66.3 . Horaires collectifs

Les salariés concernés par le travail au rendesmmit assujettis aux horaires collectifs, en apptioadu
calendrier prévisionnel de répartition des heurgavail.

66.4. Salariés agés d'au moins 55 ans

Les salariés travaillant au rendement et &gésnaéanis 55 ans pourront opter, a tout moment, poordmtien
de ce mode de travail ou pour une rémunération nadisée sans prise en compte du rendement.
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Article 67 : SALAIRES

67.1. Réduction du temps de travail et augmentsiaiariales

Le présent accord étant économiquement équililesdspositions ne remettent pas en cause le peiratile
déroulement des négociations salariales pour kB8082 et les suivantes.

67.2. Lissage des rémunérations a temps plein

Pour garantir tous les mois un niveau identiquesalaire hors frais professionnels, indemnités liéaes
activités spécifiques, et primes d'excédent oweddement, la rémunération mensuelle est lisséla fase de
I'horaire hebdomadaire moyen de 35 heures. Legksparte sur les seules durées d'emploi des sakuigs
contrat intermittent.

Les heures d'absence non indemnisables seronttedaiu moment de l'absence, de la rémunération
mensuelle lissée.

Lorsqu'un salarié n'aura pas accompli la total@dadpériode de référence, sa rémunération setdarége

sur la base de son temps de travail effectif.

67.3. Taux horaire et rémunération mensuelle

Les taux horaires, tels qu'ils figurent dans ldeggalariale de la convention collective régionalent majorés
d'un coefficient égal & 39/35 a compter de la daetrée en application du présent accord.

Les indemnités et primes indexées sur le salairaitgoet destinées a indemniser des frais professle ou
des frais d'entreprise restent indexées sur leshanaires.

La rémunération mensualisée est calculée sur la 8asproduit du nouveau taux horaire tel que défini
1%" alinéa du présent article par 151,67 heures.

67.4. Guichet Unique

Eu égard aux dispositifs existants en Alsace eméngatl'indemnisation de la maladie, des accidemtsayail
et des maladies professionnelles dans le cadre wWloh& Unique, les employeurs communaux et les
établissements publics de coopération intercomreumalse subrogeront pas aux droits des salariés.

Article 68: AUTRES DISPOSITIONS

68.1. Substitution aux dispositions existantes

Les parties signataires conviennent que I'ensenxedispositions du présent accord forment un drisem
relatif a I'aménagement et a la réduction du tedpdravail cohérent et économiquement équilibréeet
substituent de droit aux dispositions conventiolesedxistantes.

68.2. Durée d'application de l'accord

Le présent accord est conclu pour une durée imdétée. Il entrera en vigueur le ler janvier 2002.
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TITRE VI

Article 69 : DEPOT DE LA CONVENTION
Un exemplaire de la présente convention sera ranuBacune des organisations signataires et cimgsaut

exemplaires seront déposés au Greffe du Tribuhadtdhce de STRASBOURG.

Article 70 : DATE D'EFFET

La présente convention prendra effet a compteredwdtobre 1976.

Fait a STRASBOURG, le 18 juin 1975
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